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Zakladni informace

Nazev organizace: Zamek Biezany , ptispévkova organizace
Brezany 1, 671 65

Sidlo organizace: Bfezany 1, 671 65 Biezany

IC: 45671788

Ziizovatel: Jihomoravsky kraj

Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 BRNO
I&: 70888337
Vedouci pracovnici

reditel: Mgr. Ing. Vit Jank
vedouci tiseku ekonomického a provozniho: Ing. MiluSe Musilova
vedouci DOZP Bfezany: Mgr. Ludmila Marxova
Be. Klara Refuchova, DiS. od 1.9.2025
vedouci komunitnich sluzeb: Mgr. Zdeiika Protivinska
socialni pracovnice: Eva Cuperova

Bc. Pavla Hrabalikova Dis.
Mgr. Martina Rezadova
Telefon: 515277111 - ekonomicky tisek
515277512 - ordinace
515277478 - teditel
515277457 - vetejny telefonni automat
Fax: 515277111

e-mail: info@zamekbrezany.cz

WWW! zamekbrezany.cz

ID dat.schranky: cHmmvmx

bankovni spojeni: KB Znojmo a.s., expozitura HruSovany nad JeviSovkou

¢islo uctu: 30431741/0100

Zamek Bfezany je piispévkovou organizaci. Zfizovatelské funkce vac¢i ni vykonava Rada
Jihomoravského kraje, v souladu s prislusSnymi ustanovenimi zékona ¢islo 129/2000 Sb. O krajich,
v platném znéni.

Kapacita poskytovanych socidlnich sluZeb

Pobytové sluzby:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Bfezany - kapacita celkem 112 klienta
Chranéné bydleni Sanov - kapacita celkem 17 klientii

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim HruSovany nad JeviSovkou — kapacita 12 klientt
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Hostéradice — kapacita 12 klienti

Ambulantni sluzba:

Sluzba Denni stacionai Bfezany - kapacita celkem 13 klientt

Cilova skupina, poslani a predmét ¢innosti
Piedmét ¢innosti
Zamek Btezany poskytuje socialni sluzby v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., a to:
e domov pro osoby se zdravotnim postizenim v obci Bfezany, HruSovany nad JeviSovkou a
Hostéradice
e denni stacionai v obci Biezany
e chranéné bydleni v obci Sanov
Uchazeci mohou byt z celé republiky, pfednostné piijimadme uchazece z Jihomoravského kraje.




Poskytovanim socialni sluzeb se rozumi:

- poskytnuti ubytovani

- poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

V zévislosti na stupni mentalniho postizeni poskytujeme :

- zdravotni, oSetfovnou a rehabilitacni péci

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
- pomoc pfi zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiednim

- socialné¢ terapeutické ¢innosti

- podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykl a dovednosti
- nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnost

- pomoc pfi uplatiiovani prav, zajmil a pii obstaravani osobnich zélezitosti

Socialni sluZba domov pro osoby se zdravotnim postiZenim Bi'eZany

Zamek Btezany je domov pro osoby s mentalnim postizenim vSech stupiiti. Poslanim je vytvofit
plnohodnotny ndhradni domov, kde se Zivot pfiblizuje co nejvice ptirozenému zivotu a kde podpora
rozviji individualitu a schopnosti obyvatel.

Cilova skupina

- mladez od 18 let a dosp€lé osoby - s mentalnim postizenim, s kombinovanymi vadami, vzdy

v kombinaci s mentalnim postizenim. Horni v€kova hranice je neomezena.

Kvalitni sluzby nemtzeme poskytnou zdjemcim:

- jejichz aktudlni zdravotni stav vyzaduje poskytovani péce ve zdravotnickém zatizeni

- s autistickymi rysy

- s tézkymi psychiatrickymi onemocnénimi / napt. schizofrenie ../

- s agresivnimi sklony, ohrozujicimi sebe nebo své okoli

- s tézkym stupném specifickych smyslovych vad / zrakové postizeni, sluchové postizeni, vady feci /
- s nasogasterickou sondou

- alkoholikiim a osobdm, které¢ maji problémy s jinymi navykovymi latkami

Socidlni sluZba domov pro osoby se zdravotnim postiZenim HruSovany nad JeviSovkou
Poslanim sluzby DOZP HruSovany nad JeviSovkou je poskytovani nezbytné podpory lidem
s mentalnim postizenim na cesté k béznému zpisobu zivota s ohledem na jejich individualni potieby
a moznosti.

Cilova skupina

Sluzba je poskytovana dospélym lidem od 18 let, s lehkym a stfednim mentalnim postizenim a
pfidruzenym lehkym kombinovanym postizenim. Horni vékova hranice je neomezena.

Socialni sluzba domov pro osoby se zdravotnim postiZenim Hostéradice

Poslanim sluzby DOZP Hostéradice je poskytovani 24 hodinové péce a podpory lidem s mentalnim a
kombinovanym postizenim. Na$i vizi je propojeni oSetiovatelské, socidlni a zdravotni péce na
vysoké urovni s dirazem na kvalitu, tuctu a individualni potfeby.

Cilova skupina

Dospéli lidé od 18 let, stézkym a hlubokym mentalnim postizenim, imobilni, v kombinaci
s télesnym a smyslovym postizenim. Horni vékova hranice je neomezena.

Socialni sluzba chranéné bydleni

Poslanim chranéného bydleni Sanov je poskytovani pfiméfené miry podpory osobam s mentalnim
postizenim od 19 let véku, které potiebuji individudlni podporu v kazdodennim zivoté. Sluzba je
poskytovana s ohledem na respektovani prav a zachovani lidské distojnosti uzivateld. Usilujeme o
co nejvetsi samostatnost uzivatell, snizovani zavislosti uzivateli na sluzbé a podporujeme
maximalni mozné vyuzivani vefejnych sluzeb a instituci.




Cilova skupina

Sluzba je poskytovana osobam s mentalnim postizenim, které pottebuji individualni podporu

v kazdodennim Zivoté. Vékova hranice pro piijeti je 19 let.

Cilem sluzby je:

- podpora samostatnosti, nezavislosti, individualniho rozvoje - snazime se, aby se kazdy uZzivatel
naucil vyuzivat maximum svych schopnosti a stal se co nejméné zavisly na pomoci svého okoli.

- zaclenéni do bézného Zivota v piirozeném prostiedi - podporujeme uzivatele, aby své aktivity,
z4jmy, kontakty a vztahy nachazeli mimo chranéné bydleni.

- podpora uzivateli v uplatnéni se na volném trhu prace - snazime se spole¢né s uzivateli najit
vhodné pracovni uplatnéni formou brigad v obci nebo podporovaného zaméstnani ve firmach na
Znojemsku.
poskytnuti podpory uzivateli na jeho cesté k samostatnému bydleni

Sluzbu neposkytujeme:

- osobam, které nespadaji do cilové skupiny /osobdm s tézkym a hlubokym stupném mentalniho
postizeni/

- osobam, které spadaji do cilové skupiny, ale

e zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni

e osoba neni schopna pobytu v zafizeni socidlnich sluzeb z diivodu akutni infekéni nemoci

e chovani osoby by z divodu dusevni poruchy nebo poruchy chovéni zdvaznym zplsobem
narusovalo kolektivni souziti

Socialni sluzba denni stacionar

Poslanim socialni sluzby denni stacionaf je podpora samostatnosti uZzivatelll, nabidka aktivniho a
zajimavého naplnéni Casu a zaclenéni uzivateli do bézného zpiisobu zivota svych vrstevniki. V
prabéhu poskytovani sluzby klademe diiraz na individudlni potfeby uzivatele, za pomoci
vzdélavacich, terapeutickych a volnoCasovych ¢innosti podporujeme a rozvijime jeho dovednosti a
schopnosti.

Cilova skupina

Socidlni sluzba je poskytovana détem od 16 let véku, mladym lidem a dospélym osobam ve véku do
50 let s mentdlnim a kombinovanym postizenim, ktefi maji snizenou sobé&stacnost z divodu
zdravotniho postizeni a jejichz situace vyzaduje pravidelnou podporu a poskytovani ambulantni
socialni sluzby.

Historie zarizeni

Plvodem barokni zamek, piebudovan ve stylu empirickém, se nachazi v malé vesni¢ce Biezany na
jizni Morav¢, nedaleko statnich hranic s Rakouskem. Zamek stoji na vyvysening, je dvoupodlazni a
postaveny do tvaru Ctyithelniku. Obklopuje jej rozsahly anglicky park o rozmérech 6 ha.

Jeho soucasti jsou prilehlé hospodarské budovy.

Historie zamku se datuje k roku 1490, kdy patfil klasteru Velehradskému, vice uz neni znamo. Az
roku 1713 udévaji prameny jako pana Adama z Lichtensteina. Které¢ jiné Slechtické rody se na zamku
vystiidaly, neni nikde zaznamenano. V roce 1926 byl zdmek odkoupen Kongregaci sester sv.
Hedviky od barona Wambolta — Umstadta, za i€elem ziizeni ustavu pro oligofrenni divky.

V roce 1947 byla budova zestatnéna, majitelem se stala Ceska katolicka Charita a zafizeni nadas
slouzilo piestarlym lidem. Od roku 1952 vsak bylo rozhodnuto o umistovani pouze déti mentalné
postizenych. Uéel vyuziti — domov pro mentélné postizené osoby— uz nikdy nebyl zménén.

Prestavba zdmku pro socialni ucely byla dlouhodoba a trva s mensimi pfestavkami az do soucCasné
doby. Obnova vybaveni a modernizace bydleni je realizovana etapovym zpusobem, dle stanovenych
priorit a finanénich moZnosti zafizeni a majitele objektu. Spoluprace s majitelem objektu — Ceskou
provincii Kongregace sester sv. Hedviky je na odpovidajici trovni. Castku za ro&ni pronajem majitel
objektu vklada do modernizace zatizeni a oprav budovy v celém rozlehlém arealu.




Socialni péce a aktiviza¢ni ¢innosti
Clenéni, po€et p¥ijmi a ukon&eni pobytii

Socialni sluzba Stav klienti k 1.1. pfijato ukonceno Stav klientt k 31.12.
DOZP Biezany 109 8 10 107
DOZP HruSovany 12 1 1 12
DOZP Hostéradice 12 - - 12
CHB Sanov 16 1 - 17
DS Biezany 16 1 - 17
celkem 165 11 11 165
Rozdéleni obyvatel podle vékovych skupin dle poskytovanych sluzeb

" DOZP DOZP CHB DS

DOZP Biezany Hrusovany Hostéradice Sanov Bfezany

od 16 - do 18 let 0 0 0 0 0
od 19 - do 26 let 8 0 0 0 3
od 27 - do 65 let 76 12 12 13 14
nad 65 let 23 0 0 4 0
celkem 107 12 12 17 17

Uroveii bydleni

V DOZP Btezany jsou klienti ubytovani na 42 pokojich a v dvou samostatnych bytech, které¢ maji
celkem 4 pokoje / 3 jednolizkové a jeden dvoulizkovy/. Z celkového poctu 42 mistnosti pro
ubytovani je pét jednolizkovych, sedmnact dvojlizkovych a 14 trojlizkovych. Ostatni pokoje
/celkem 6/ jsou vicelizkové — Ctyt nebo pétillizkové. VSechny domacnosti jiz prosly rekonstrukei na
typ tzv. rodinného bydleni, tj. na jednom mist¢ je soustiedéna cela domacnost — pokoje, pracovna a
socialni zafizeni. Pokoje jsou vétSinou bez socidlniho zafizeni / kromé jednoho jednolizkového
pokoje a samostatnych bytl/, socialni zafizeni /jedno nebo dvé/ je vzdy spolecné pro celou
domécnost. Klienti maji moZznost vybavit si pokoje svym vlastnim nabytkem a drobnymi
elektrospotiebici.

Ve sluzb& Chranéné bydleni Sanov L na ulici Viniéni jsou klienti ubytovani v 9 jednolizkovych
pokojich a ve dvou samostatnych bytech, o velikosti 1 + kk. I v této sluzbé maji klienti moznost
dovybavit si tyto mistnosti dle vlastniho pozadavku, mohou voln¢ snabytkem manipulovat.
Jednolizkové pokoje maji socidlni zafizeni spolecné na patre, samostatné byty jsou vcetné socialniho
zafizeni. Na sluzbach /prani, Zehleni, uklid/ se klienti podileji nebo si je vykondvaji svépomoci,
pouze s dohledem asistenta.

Ve sluzb& Chranéné bydleni Sanov II. na ulici Leberova je 6 klienti ubytovano ve tfech
samostatnych tfipokojovych bytech s piislusenstvim / 2 samostatné pokoje + spolecnd obyvaci
kuchyné /.

Sluzba Denni stacionadi Bfezany je ambulantni, je poskytovana v aredlu vedlejSich budov Zamku
Biezany. Zatizeni zajiStuje stravovani a 1x tydné tiklid, klienti se ¢aste¢né podileji.

Obé noveé vzniklé socialni sluzby DOZP v Hostéradicich a HruSovanech n. JeviSovkou jsou
poskytovany v nové postavenych nizkoenergetickych domcich s ptilehlou zahradou, kazda sluzba ma
dva domky po 6 samostatnych jednoltizkovych pokojich, s velkou spolecnou kuchyni s jidelnou, 2
Satnami a dvéma technickymi mistnostmi. Kazdy pokoj ma vystup na samostatnou terasu.

V HruSovanech je vSech 12 pokoju s ptislusenstvim, v Hostéradicich je 6 pokoju s ptisluSenstvim, 6
pokoju se spoleénym pftislusenstvim — vzhledem ke klientele s hlubokym stupném postizeni.
Oba objekty jsou plné vybaveny. I v téchto sluzbach maji klienti moznost dovybavit si svoje pokoje

dle vlastniho pozadavku. Na sluzbach /prani, zehleni, tklid/ se klienti v socialni sluzbé HruSovany
podileji, ve sluzbé v Hostéradicich tuto ¢innost vykonavaji pracovnice v piimé péci.



Uhrady za pobyt
Celkova mésicni uhrada se vypocita jako ndsobek denni thrady a ptislusného poc¢tu dnti v mésici.
K datu 31.12.2025 byly platné tyto thrady za bydleni a sluzby za jeden ubytovaci den:

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim:

DOZP Btezany | DOZP HruSovany |DOZP Hostéradice

Pokoj 1 lizkovy s piislusenstvim 200 K¢ 180 K¢
Pokoj 1 lizkovy bez ptislusenstvim 185 K¢
Pokoj 1 - 3 lizkovy 145 K¢

Pokoj viceliizkovy 145 K¢

Pokoj v samostatném byté 155-165 K¢

Sluzby 118 K¢ 75K¢ 90 K¢
Sluzby v samostatném byté 59 K¢
Chranéné bydleni:

CHB I - individualni ubytovani, pokoj 250 K¢

CHB I -samostatnd garsoniéra, piizemi 260 K¢

CHB I- samostatna garsoniéra, 1.podlazi 270 K¢

CHB II — byt €. 1,3 — mensi pokoj 282 K¢

CHB II - byt ¢. 1,3 — vétsi pokoj 287 K¢

CHB II — byt ¢. 2 — menSi pokoj 287 K¢

CHB II - byt €. 2 — vétsi pokoj 292 K¢

Stravovani klientu

K datu 31. 12. 2025 byly v DOZP Bfezany platné nasledujici finan¢ni normy primérnych néklad na
potraviny v korunach na jeden ubytovaci den. Celodenni stravovani poskytovano v rozsahu 4 jidel -
snidan¢, obéd, vecete a odpoledni svacina.

Strava normalni Strava Strava Rezie CELKEM
a dietni diabeticka bezlepkova denné
Klienti ve véku do 18 let | 125 85 210 K¢
Klienti ve véku od 18 let | 125 125 85 210 K¢
Klienti ve véku od 18 let 148 85 233 K¢

V dennim stacionafi je klientim nabizena strava v rozsahu 3 jidel denné¢ — tj. snidan¢, obéd a
odpoledni svacina vlastnim stravovacim provozem. K 31.12.2023 byly platné tyto normy:

Strava normalni Strava Strava Rezie CELKEM
a dietni diabeticka bezlepkova denné
Klienti ve véku do 18 let |98 65 163 K¢
Klienti ve véku od 18 let |98 98 65 163 K¢
Klienti ve véku od 18 let 110 65 175 K¢

Zatizeni zajistuje v DOZP Biezany a dennim stacionafi stravovani vlastnim stravovacim provozem.
Strava je expedovana z kuchyné v uzavienych elektrickych ohtivacich jidelnich termovozicich
s gastronadobami a klientim je podavana na jednotlivych domacnostech. Klientim s hlubokym
postizenim je strava podavana tzv. tabletovym systémem. Diraz je kladen na individualni pfipravu
stravy a zplisob podavani stravy, je mozny vybér ze dvou ptiloh k hlavnim jidlam a alespon 1x tydné
vybér ze 2 hlavnich jidel. V chranéném bydleni je v pracovnich dnech dodavatelsky zajistén obéd
individualné, odbérem od dodavatelské firmy, ostatni stravu / snidané, vecete a vikendové obédy / si
klienti zajiStuji svépomoci ve spolupraci s asistenty nebo uplné sami.



Strava pormélni .Straya Strava Revie CELKEM
a dietni diabeticka | bezlepkova denné
Klienti ve véku od 18 let 172 35 207 K¢
Klienti ve véku od 18 let 177 35 212 K¢
Klienti ve véku od 18 let 182 35 217 K¢

Stravovani v DOZP HruSovany je Castecné feSeno dodavatelskym zplisobem — klienti odbiraji
v pracovnich dnech obéd od dodavatelské firmy Stravovani Masaf s.r.o. z obce Zajeci. Ostatni jidla a
obédy ve dnech pracovniho volna a klidu ptipravuji zaméstnanci sluzby, spolecné s klienty.

Strava normalni Strava Strava Rezie CELKEM
a dietni diabetickd | bezlepkova denné
Klienti ve véku od 18 let 167 39 206 K¢
Klienti ve véku od 18 let 172 39 211 K¢
Klienti ve véku od 18 let 172 39 211 K¢

I stravovani v DOZP Hostéradice je Castecné feSeno dodavatelskym zplsobem — klienti odbiraji
v pracovnich dnech obéd od dodavatelské firmy Stravovani Masarf s.r.o. z obce Zajeci. V sobotu,
v nedéli a ve svatky jim obédy zajistuje stravovaci provoz DOZP Biezany. Ostatni jidla pfipravuji
zameéstnanci sluzby.

Strava normalni Strava Strava Rezie CELKEM
a dietni diabeticka | bezlepkova denné
Klienti ve véku od 18 let 166 48 214 K¢
Klienti ve véku od 18 let 171 48 219 K¢
Klienti ve véku od 18 let 171 48 219 K¢

Doba navstév

Navstévy klientd v domovech 1 v chranéném bydleni jsou mozné v pracovnich dnech i1 ve dnech
pracovniho volna. Navstévy klientd se pfijimaji na mistech k tomu vymezenych — vestibul, chodba
v ptizemi, jidelna, mala zasedaci mistnost, navs§tévy nemocnych klienti mohou byt uskutecnény u
luzka, se souhlasem ostatnich ubytovanych. Navstévy maji moznost pohybu po celém aredlu
domova i komunitnich sluzeb.

Kvalita a rozsah poskytované péce

Ve vsech péti poskytovanych sluzbach podporujeme princip denniho rytmu, podpory samostatnosti,
normality zivota a co nejCastéjSi kontakt klientd s béznou spole¢nosti, véetné vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb v okolnich obcich. Ve vSech sluzbach se podafilo zvysit samostatnost klientl
v rozhodovani 1 vyuzivani vefejnych sluzeb. Obyvatelé vSech 4 obcich, v kterych se sluzby
nachazeji, pfijali naSe klienty dobfe a zaCaly se uskutectiovat neformélni kontakty a navstévy i
v ramci akci sluzeb urenych pro vefejnost. NaSim cilem je maximaln¢ sjednotit zplisob a kvalitu
poskytovani sluzby ve velkém DOZP Biezany a komunitnich sluzbach. Tomu nahrava jednak
snizeni kapacity klientt v DOZP Biezany a jednak roz¢lenéni sluzby na 15 samostatnych
domacnosti. Cilem je tedy priblizit se standardim MPSV, a to je 6 — 8 klientii v jedné domacnosti a
nastavit v ni podobny zpiisob péce, jako v komunitni sluzbé. Limity jsou dany jen personalnim
obsazenim. Je nastavena spolupréce v paliativni péci s Domécim hospicem Charita Znojmo.

Celkov¢ je kvalita prace kazdého zaméstnance je pravideln¢ hodnocena minimalné 1 x ro¢né v rdmci
hodnoticich rozhovorti s ptimym nadfizenym. 2x ro¢né je také setkani zaméstnanci s feditelem, kde
jsou piedstaveny v lednu cile a vize organizace na cely rok. Tyto cile se pak promitaji do cila
jednotlivych sluzeb. Velky diraz klademe na vzdélavani, které si z ¢asti voli sami zaméstnanci.



Socialni sluzba DOZP BreZany

Rok 2025 byl v DOZP Biezany zaméfen na posileni autonomie uzivatel, partnersky piistup
zaméstnancl, kvalitu zdravotni péfe a rozvoj aktivizacnich cinnosti. Veskeré Ccinnosti byly
planovany s ohledem na individudlni potfeby klientl, jejich zdravotni stav, schopnosti a osobni
ptéani, s cilem podporovat samostatnost, socialni zaclenéni a kvalitu Zivota.

V roce 2025 jsme pokracovali v rozvoji Bazalni stimulace a uspésné ziskali oficidlni certifikaci, kterd
potvrzuje kvalitu nasi prace, spravnou aplikaci metodiky a odbornou zpisobilost zaméstnancti v této
oblasti.

Hlavni cile pro rok 2025 byly:

Uplatiiovani vlastni viile a rozvoj samostatnosti uZivatela.

V pribéhu roku 2025 byla systematicky napliiovdna podpora vlastni ville a samostatného
rozhodovéni klienti v kazdodennim zivoté. Uzivatel¢é méli moznost vykonavat osobni hygienu
samostatné nebo ¢astecné s asistenci, pficemz pracovnici respektovali jejich tempo, preference a
aktualni zdravotni stav. Pfi vybéru hygienickych prostredkti byli klienti aktivné zapojovani, mohli si
volit produkty dle vlastnich preferenci (napft. viin€ nebo barvu), coz posilovalo jejich pocit kontroly a
sebeurceni.

Oblékani bylo vedené formou partnerstvi, kdy pracovnici spole¢né¢ s klienty posuzovali stav
obleceni, rozhodovali o vyfazeni opotiebovanych kust a planovali ndkup nového obleceni. UZivatelé
méli moznost zkousSet a vybirat si odévy podle vlastniho vkusu, oblibenych barev ¢i osobnich potieb.
Nakupovani probihalo jak v misté bydlisté, tak v okolnich méstech (napf. Znojmo, Miroslav),
ptipadné online, pokud klienti nemohli cestovat.

Stravovani bylo flexibilni a respektovalo individudlni chuté, stravovaci navyky a zdravotni omezeni.
Uzivatelé si mohli vybirat z vice variant jidel, odhlaSovat si nabidky a piipadné si pofizovat ndhradu
dle vlastniho vybéru, coz zvySovalo jejich pocit samostatnosti a zodpovédnosti.

Volnocasové aktivity byly organizovany s dirazem na dobrovolnou ucast a moznost volby, klienti
mohli iniciovat hry, Gc€astnit se vytvarnych ¢innosti, prochazek, posezeni u kavy, sledovani televize
nebo poslouchani hudby. Samostatné se rozhodovali o i€asti na vyletech a kulturnich ¢i sportovnich
akcich.

Dulezitou soucasti byla i ucast na planovani oslav narozenin, svatkli a vano¢nich aktivit, kde klienti
urcovali prabeh akci, vybér pohosténi, hostl a darkd.

Nécviky kazdodennich dovednosti, jako prani préadla, uklid a pfiprava jednoduchych jidel, byly
pravidelné realizovany, ptficemz pracovnici poskytovali slovni podporu, dohled a asistenci podle
individudlnich moZznosti klientd. Tyto ¢innosti pfispely k rozvoji praktickych dovednosti, motoriky a
sebeduvery klientt.

Partnersky pristup zaméstnanci

Zamgéstnanci kladli diiraz na partnersky ptistup, ktery se stal nedilnou soucasti kazdodenni prace.
Pracovnici se snazili aktivné naslouchat klientim, zohlediovat jejich nézory a rozhodnuti,
podporovat participaci pfi planovani a organizaci aktivit. Tento pfistup vyznamné posilil pocit
dastojnosti, autonomie a kontroly u klientii a ptispél ke zlepSeni socialnich vztahti mezi klienty i
mezi klienty a zaméstnanci.

ZlepSeni komunikace s uzivatelem v kontextu partnerského pristupu

Komunikace s klienty byla cilend, trpéliva a individualné pfizpisobend, zaméfend na aktivni
zapojeni uZzivatele do rozhodovani. Klienti byli podporovani ve volbé aktivit, planovani vlastnich
Cinnosti a péce o své potieby. Podpora samostatnosti byla kombinovéna s dohledem a asistenci
pracovniki v mife nezbytné, coz vedlo k posileni praktickych dovednosti, sebediivéry a pocitu
uzitecnosti klientd.

Vzdélavaci, aktiviza¢ni a zajmové ¢innosti

Uzivatelim byla nabidnuta pestra Skala aktivit, celkem 11 druhil dilen a ¢innosti, které podporuji
télesny, dusevni i socidlni rozvoj. Nabidka byla rozsifena o novinky zamétené na kognitivni trénink,
cileny pohyb a vafeni na domacnostech, ¢imz jsme umoznili zapojeni uZzivateli s omezenou
pohyblivosti ¢i odliSnymi zajmy.



Nabidka aktivit byla i v tomto roce velmi Siroka, systematickd a cilené¢ rozvijena tak, aby
podporovala samostatnost, socidlni zaclenovani, rozvoj dovednosti a celkovou kvalitu Zivota
uzivatela sluzby.

Aktiviza¢ni Cinnosti byly realizovany jak formou pravidelnych dilenskych a volnocasovych aktivit,
tak prostfednictvim jednordzovych a opakujicich se akci, vyletd a pobytd. Dlraz byl kladen na
individualni pfistup, respektovani schopnosti a ptrani uzivateli a jejich aktivni zapojeni do
kazdodenniho zivota zatizeni.

V roce 2025 zlstava v platnosti manual aktiviza¢nich Cinnosti, ktery slouzi jako metodicky ramec
pro pracovniky AC. Spolu s obrazkovymi manuély v jednotlivych dilnach tvoii zakladni osnovu
planovani aktivit a tvorby dennich ptiprav.

Soucasti manuélu je oblast:

. rozvoje socialnich dovednosti
. pracovnich navykt
. pohybovych a sportovnich aktivit

Dtraz byl kladen na systemati¢nost, nadvaznost aktivit a jejich vyhodnocovani. Posilena zistava
osobni odpovédnost pracovnikli jednotlivych dilen a aktivit za jejich obsah, kvalitu a pfinos pro
uzivatele.

Pracovnici AC jsou zarovefi zapojeni do chodu jednotlivych domécnosti, kde podporuji uZivatele v
béznych dennich ¢innostech a rozvoji sobéstacnosti.

Nabidka aktivit v roce 2025

Rukodélné aktivity:

‘Aktivita Héetnost ||Zamé1"en1' / PFinos |

‘Keramické dilna H5>< tydné ||Rozvoj jemné motoriky a kreativity |

‘V)’/tvarné dilna H4>< tydné ||Podpora fantazie, estetického citéni a relaxace |
|

‘Pleteni z pedigu a papiru H2>< tydné ||Nécvik koncentrace, trpélivosti a manualnich dovednosti

Rozvoj technickych dovednosti, bezpecné pouzivani nastroja

Drievaiska dilna 4x tydné .

a spoluprace
‘Tkalcovské dilna H4>< tydné ||Procviéovéni jemné motoriky a trpélivosti |
‘Tvof'ivé dilna H3 X tydné ||M02nost vyzkouset rizné techniky a materialy |

Tyto aktivity podporovaly rozvoj jemné a hrubé motoriky, pracovni navyky, soustiedéni a pocit
uZzitecnosti.
Volnocasové, pohybové a terapeutické aktivity:
e muzikorelax
wellness
snoezelen, mobilni snoezelen
individualni vychazky
sportovni aktivity - 2x tydné odpoledne, udrzeni kondice, zdbava a zdravé soutézeni.
prace v hospodaistvi
zahradni terapie
hipoterapie
animoterapie — kontakt se zvitaty, rozvoj socialnich dovednosti, sebevédomi a empatie.

Nové zarazené aktivity

Kognitivni trénink - aktivity zaméfené na rozvoj mentalnich schopnosti, paméti, pozornosti a
koncentrace. Cilem téchto programi je procviCovani mysli a ,,zbysteni hlavy* uzivateli, ktefi chtéji
aktivné udrzovat a rozvijet své kognitivni schopnosti. Tréninky zahrnuji logické hry, pamétova
cviceni, hadanky, jednoduché matematické a slovni ukoly a interaktivni skupinové aktivity, které
podporuji mentalni flexibilitu, kreativitu a socidlni interakci.



Cilené pohybové aktivity — specializované pohybové programy zamétené na mobilitu, rovnovahu
a fyzickou kondici pro uZzivatele s omezenou pohyblivosti. Tyto aktivity jsou ureny predevSim pro
klienty, ktefi se nemohou ucastnit béznych sportovnich aktivit, naptiklad uzivatele na voziku ¢i s
choditky. Cileny pohyb podporuje jejich samoobsluhu, bezpecnost pii pohybu, fyzickou kondici a
celkovou pohodu, zaroven piispiva ke zvySeni sebevédomi a zapojeni do spolecnych aktivit tseku
aktivizace.

Vareni na domacnostech — aktivita umoznuje prakticky nacvik samostatnosti a spoluprace pfimo v
domadcnostech uzivatelli, kde nejsou k dispozici plné vybavené kuchyné. Ptiprava jidel podporuje
motoriku, smyslové vnimani, socidlni interakci a radost z vysledku, zaroven zapojuje ty, ktefi
nechtéji vyuzivat klasické dilny.

Priiprava uZivatelek bytu a rozvoj samostatnosti — rok 2025

V roce 2025 pokracovaly uzivatelky bytu v systematické piipravé na samostatné chranéné bydlenti,
planované na 1éto 2026. Hlavni diraz byl kladen na osamostatiiovani v kazdodennich ¢innostech,
zejména vareni a zahradni terapii.

Uzivatelky aktivné vyuzivaly vlastni zahrddku a truhliky, kde péstovaly zeleninu, ovoce a dalsi
plodiny, které nésledné zpracovavaly pii ptipravé jidel. Diky tomu si osvojovaly planovani a
ptipravu pokrmil, ucily se nové recepty a posilovaly schopnost samostatného stravovani.

Soucasti piipravy byla i1 orientace v bézném zivoté mimo sluzbu — uzivatelky absolvovaly
individualni vyjezdy k 1ékafi, na maniktru ¢i kadefnici a nékteré jiz samostatné zajist'ovaly nadkupy
ve Znojmé.

Zaméstnavani

V pribéhu roku byla jedna z uzivatelek dlouhodobé zapojena do pracovnich aktivit mimo zafizeni,
konkrétné¢ formou dochdzky do zaméstnani na obecnim turad¢. Pravidelné plnéni pracovnich
povinnosti posililo jeji pracovni navyky, samostatnost, odpovédnost a schopnost fungovat v bézném
pracovnim rezimu. Zaméstnani zaroven podporovalo socidlni integraci, denni kontakt s pfirozenym
prostfedim a rozvoj komunikacnich a adaptacnich dovednosti, coz je vyznamnym ptedpokladem pro
planovany piechod do chranéného bydleni.

Soucasti podpory pracovniho uplatnéni je také pravidelnd prace v hospodarstvi. Uzivatelé se zde uci
péci o hospodaiskad zvitata (koné, poniky, osla, kozy, kraliky) a osvojuji si praktick¢ dovednosti
potiebné pro chod hospodaistvi — krmeni, hiebelcovani, uklid st4ji a stlani podestylky. Tyto aktivity
maji charakter pracovni rehabilitace a piispivaji k rozvoji pracovnich kompetenci, fyzické aktivity,
vytrvalosti a odpovédného ptistupu k tkolim. Zaroven posiluji sebevédomi uzivateld a pripravuji je
na vEt$i miru samostatnosti.

Dobrovolnictvi

Také v roce 2025 pokraovala spoluprace s organizaci ADRA, jejiz dobrovolnici pravidelné
navstévovali nase uzivatele. Do dobrovolnické ¢innosti v ramci Zamku Bfezany, p. o., se zapojili
celkem tfi dobrovolnici. V prabéhu roku byla dobrovolnické aktivita nové rozsifena také do DOZP
Hostéradice, ¢imz doslo k posileni podpory uzivatela 1 v dal§im zafizeni organizace.

Celkem bylo uskutecnéno 10 navstév v rozsahu 30 dobrovolnickych hodin. Dobrovolnici dochézeli
za uzivateli individuadlné a vénovali se jim zejména formou spolecného traveni volného casu —
rozhovori, prochdzek, tvofivych aktivit ¢i menSich vyletl. Pfitomnost dobrovolnikll pfispiva k
obohaceni socialnich kontaktl uzivateldi, podporuje jejich zaclenovani do bézného spolecenského
prostiedi a posiluje pocit zdjmu a individudlni pozornosti.

Socialni sluzba Chranéné bydleni Sanov

Sluzba chranéného bydleni je poskytovdana v obci Sanov a ve dvou lokalitach.
Chranéné bydleni 1. je tvofeno dvéma rodinnymi domy s celkovou kapacitou 11 uzivatelti. Objekty
se nachazeji Castecné v zastavbé novostaveb a castecné v blizkosti dalSich socialnich sluzeb.
Chranéné bydleni II. je umisténo v trojdomku s kapacitou 6 uzivatell, ktery se nachazi v klidné ¢asti
obce mezi novostavbami. Sluzba je urCena dospélym osobdm s mentidlnim postizenim, s riiznou
mirou potifebné podpory. Vékové slozeni uzivateli je pestré — prevazuji osoby ve véku 50-60 let,



Cast uzivatelli je ve v€ku seniord, coZ se promitd i do zaméteni podpory sluzby. VétSina uzivatel
zije v samostatnych bytovych jednotkach (garsonky), pét uzivatel sdili spole¢né souziti. Kapacita
sluzby byla v pritbé¢hu roku plné obsazena. Jeden uzivatel sluzbu opustil a zacal zit mimo chranéné
bydleni a na jeho misto byla v ramci transformace DOZP Bfiezany pfijata nova uZzivatelka. Sluzba
dlouhodobé reaguje na transformacéni procesy organizace. V roce 2025 doslo k ptehodnoceni
puvodniho zdméru nakupu byt pro uzivatele, ktefi se chtéji posunout k samostatnéjSimu bydleni, a
sluzba ptesla od planované koupé k varianté prondjmu. Soucasn¢ pokracuje hledani vhodnych
kancelarskych prostor pro pracovniky mimo obytné prostory uzivateli, coz je vSak vzhledem k
omezenym moznostem v obci realné nejdiive v horizontu roku 2027. Rok 2025 byl pro sluzbu
chranéného bydleni rokem vyznamnych zmén a dalSiho vyvoje. Tyto zmény vychazely jak z potieb
uzivateld, tak z vystupii evaluace sluzby a probihajicich transformacnich aktivit organizace.

V oblasti personalniho zajisténi doslo k navySeni poctu zaméstnancti o jednoho pracovnika. Pracovni
doba a rozvrzeni smén byly v pribéhu roku upravovany s cilem lépe reagovat na individualni
potieby uzivatelii a zajistit plynuly provoz sluzby. Diiraz byl kladen na dostupnost pracovnikli v
klicovych Casech dne a na moznost individudlni prace s uzivateli. Sluzba nadéle rozvijela spolupraci
s externimi odborniky. Pokracovala spoluprace s psycholozkou, psychiatrem a odborniky v oblasti
sexuality. V oblasti zdravotni péce byla vyznamnd spoluprace s organizaci Sestficky.cz, kterad
zajistovala odborné oSetieni uzivateli po operacich, podporu senioriim a zaroven poskytovala
metodickou podporu pracovnikiim v oblasti zdravotni péce. Jeden z uZzivatelli nadale vyuzival sluzeb
obecné prospesné spolecnosti TyfloCentrum, zaméfené na podporu osob se zrakovym postizenim.

V pribéhu roku probihaly ve sluzb& odborné praxe studentd stiedni skoly SOU a SOS SCMSD
Znojmo, s.r.0., obor Socidlni ¢innost, kterych se zucastnilo celkem 7 studentd. Zaroven sluzba ptijala
pracovniky z jinych socialnich sluzeb v ramci odbornych stazi, coz ptispélo k vyméné zkusenosti a
dobré praxe (Hodonin, Tavikovice, Strelice).

Vyznamnym milnikem roku byla evaluace sluzby (audit), jejiz vystupy jsou postupné projednavany
na kulatych stolech Jihomoravského kraje. Cilem evaluace vybrané socidlni sluzby bylo zmapovani
a posouzeni aktualniho stavu vybranych oblasti poskytovani socidlni sluzby komunitni formou. Z 9
posuzovanych oblasti jsme 7 oblasti splnili a 2 oblasti splnili ¢aste¢né. Na doporuceni z evaluace
sluzba navazala konkrétnimi kroky, zejména posilenim individualni prace s uzivateli, zruSenim
depozitnich Uc¢th vedenych zaméstnavatelem a rozvojem finanéni gramotnosti uZivateld.
Dlouhodobym cilem ztstava také oddé€leni pracovniho zdzemi zaméstnanci od obytnych prostor
uzivatell. V roce 2025 se sluzba chranéného bydleni zamétila na napliiovani cilt, které vychazi z
individudlnich potfeb uzivatelli, jejich véku, miry podpory a zivotni situace. Cile sluzby byly
koncipovany s diirazem na podporu samostatnosti, zachovani duastojnosti, rozvoj dovednosti a
zaclenovani uzivatelli do bézné spolecnosti.

Vyznamnou oblasti byla podpora udrZeni zaméstnani uzivateli. Sluzba dlouhodobé podporuje
uzivatele v setrvani na otevieném trhu prace, a to jak formou individudlni podpory, tak spolupraci se
zaméstnavateli. V roce 2025 mélo 6 uzivateli pracovni smlouvu, 3 uzivatelé pracovali na dohodu a 3
uzivatelky — seniorky — se nadale zapojovaly do brigadnické ¢innosti dle svych moznosti a pfani. Pét
uzivatelli zGstdva bez zaméstnani, z toho jeden z diivodu seniorského véku. Absence socialné
terapeutickych dilen a nedostatek pracovnich pfilezitosti v regionu predstavuji dlouhodoby problém,
ktery sluzba aktivné fesi, avSak moznosti v okoli jsou velmi omezené.

Dalsi prioritni oblasti byla finanéni gramotnost, kterd je pro uzivatele dlouhodob¢é naroc¢na a
vyzaduje systematickou a individualné piizptisobenou podporu. Uzivatelé s vySsi mirou podpory
pracovali predevS§im s obalkovou metodou hospodafeni, ktera jim poméha orientovat se v
pravidelnych vydajich a pfedchazet rizikovému nakladani s financemi. Uzivatelé s niz§i mirou
podpory rozvijeli porozuméni piijmim a vydajim prostiednictvim jednoduchych simulaci rozpoctu,
prace s grafy, vizudlnich pomiicek a modelovych situaci. ZruSeni depozitnich U¢ti vedenych
zaméstnavatelem pfineslo vEtsi odpovédnost uzivateld za vlastni finance, ale zaroven zvysilo naroky
na podporu pracovniki i spolupréci s opatrovniky. V této oblasti se objevuji 1 rizika, se kterymi je
nutné nadale cilené pracovat.



Sluzba se rovnéz zameétila na zdravotni gramotnost, zdravy Zivotni styl a podporu zdravého
starnuti, zejména u uzivateli v seniorském véku. Podpora sméfovala k prevenci socialni izolace,
udrzeni fyzické kondice, orientaci ve zdravotnich potfebach a spolupraci se zdravotnickymi
sluzbami. Dulezitou roli zde sehréla spoluprace s externimi odborniky. Velky daraz byl kladen na
individualni rozvoj uzivatelii. Pracovnici se zam¢tovali na individualni planovani, praci s osobnimi
cili a ptfanimi uzivateli a vyuzivali rtizné nastroje pro jejich sledovani a vyhodnocovani. Podpora
byla poskytovana individualng, s ohledem na schopnosti a tempo kazdého uZivatele. Postupné byla
rozvijena také oblast sebeobhajovani. Uzivatel¢ s vysSi mirou podpory si posilovali schopnost
vyjadfovat své potieby a pfani v béznych situacich — v obchodech, pii cestovani, u lékatfe nebo na
vefejnosti. UZivatelé s niz8§i mirou podpory se ucili obhajovat sva rozhodnuti zejména v kontaktu s
ufady, zaméstnavateli a institucemi. V této oblasti sluzba zatim nardzi na rozdilné schopnosti
uzivatelll tuto oblast pIn€ uchopit, ale také predev§im na omezenou miru porozumeéni a spoluprace ze
strany okoli a nebo dal$im faktorem jsou omezené moznosti spoluprace s externimi sebeobhjci.

Kulturni a spoleCensky zivot uzivatelli byl v roce 2025 pestry a vychazel z individualnich zajma.
Uzivatelé se ucastnili akei v obci 1 okoli, mnozi si sami aktivné vyhledavali nabidky prostfednictvim
chytrych technologii. Sluzba nadale udrzovala tradi¢ni spolecné aktivity (napi. Véanoce, Velikonoce,
....) a tematické akce spojené¢ s béznym zivotem (zpracovani vypéstkl, grilovani, ochutnavky,
vyroba marmeléd a st'av).

Soucasti rozvoje sluzby byla také podpora digitalnich dovednosti, a to jak u uzivatell, tak u
pracovnikl. Zaméfeni bylo na praktické vyuziti technologii v kazdodennim Zivoté¢ — prace s
aplikacemi, kalendafi, sdilenymi dokumenty a vyhledavanim informaci. Rok 2025 byl pro sluzbu
chranéného bydleni obdobim intenzivni prace, zmén a dal§tho posunu smérem k individudlné
orientované podpote uzivatelii. Sluzba se zaméfila na stabilizaci uzivateld, rozvoj jejich dovednosti a
podporu samostatnosti, pficemz reagovala na doporuceni z evaluace i na aktudlni potteby uzivatell a
zaméstnancl. V nadchazejicim obdobi bude sluzba pokracovat v napliiovani nastavenych cila, které
jsou cileny na individudlni praci s uzivateli podle jejich miry podpory, v€ku a osobnich piéni.
Prioritou zlstava rozvoj osobnich cili uzivateli, podpora financni a zdravotni gramotnosti,
posilovani sebeobhajovani a udrzeni zaméstnani uzivateli.

Do dalsich let sluzba smétfuje k rozSiteni kapacity chranéného bydleni v ramci transformacnich
plant, vCetné otevieni nového chranéného bydleni v Bfezanech. Soucasné bude pokracovat hledani
vhodnych najemnich byt pro uZzivatele, kteti maji zdjem o samostatnéjsi formu bydleni, a zajiSténi
kancelarskych prostor pro pracovniky mimo obytné prostory uzivateli. Vyznamnou vyzvou do
dalsiho obdobi ziistdva personalni zajisténi sluzby, zejména dostupnost socidlniho pracovnika pro
chranéné bydleni, jehoz soucasny sdileny uvazek s DOZP Biezany je pro potfeby sluzby
nedostateCny. Posileni této pozice je kliCové pro dal§i rozvoj individudlni prace, spolupréci s
opatrovniky a koordinaci podpory uzivateli. Sluzba chranéného bydleni bude i1 nadale usilovat o
kvalitni, lidsky a individudlni piistup k uzivatelim a o rozvoj sluzby v souladu s transformacnimi
principy a potiebami regionu.

Socialni sluzba Denni stacionar BireZany

Sluzba DSI1 je urcena pro sedm uzivateli. Od pondé€li do patku ji navstévuje Sest uzivatell, o sedmou
kapacitu se d€li dva uzivatelé, v jeden v terminu pond¢€li az stfeda a druhy v terminu Ctvrtek a patek.
Kapacita sluzby DS1 je naplnéna.

Sluzba DS2 je urcena pro Sest uzivatelti. BEhem zafi nastoupil novy uzivatel - muz. V soucasné dob¢
tii uzivatelé navstévuji DS celotydenné, jeden uzivatel 4x tydné, dva uzivatelé 3x tydné, jeden
uzivatel 2x tydné, jeden uzivatel 1x tydné. Mame tedy jedno misto volné, a to na jeden den (pond¢li)
v tydnu.

Nabidka dennich ¢innosti — zhodnoceni

V ramci sluzby DS1 nabizime aktivity dle pfani a individualniho z4jmu uzivateld. Nase nabidka
trvalych aktivit : vytvarny blok, védomostni blok, prace s keramickou hlinou, recyklace papiru a




jinych materidll, pleteni z pedigu, velmi oblibené je wellness , hipoterapie, animoterapie a dfevaiska
dilna. V letnich mé&sicich vyuzivame venkovni bazén, vybavené sportovni htisté a krasny zamecky
park. Kazdoro¢né se veénujeme péstovani nendrocné zeleniny na nasem vyvySeném zahoné a
uzivatelé se uci veskeré péci o zeleninu od vzejiti seminka az po zpracovani toho co se podaii
vypéstovat .Nasi oblibenou cinnosti jsou vychazky po okoli, spojené se sbérem odpadki a
naslednym ttidénim do sbérnych kontejnerti. Nase aktivity jsme v lofiském roce rozsitili o pravidelny
sttedecni bar. Uzivatelé stacionafe se zapojuji do pfipravy pohosténi — peceni moucnikii, chystani
napoji — kéavy, ledové kavy, domdacich limonad, jablecného mostu, obsluhuji zajemce, ptipravuji
mista k posezeni.

Mezi oblibené aktivity uzivateli v DS 2 v roce 2025 urcité patiily kvizy, kiiZzovky a osmismérky,
povidani si o filmech a hercich, opakovali jsme rozpoznavéani tvarti a barev, orientaci v Case,
dopravni znalosti. Z dalSich aktivit byly oblibené puzzle, ¢lovéce nezlob se, pexeso a karty, zacali
jsme soutézit ve zpévu tzv. karaoke. Ve vytvarném bloku jsme se vénovali riznym technikam malby
1 kresby, pletli jsme koSiky z papirovych ruli¢ek, navlékali koralkové naramky a pletli podsedaky.
Zajem je 1 o hippoterapii, animoterapii, wellness, snoezelen a muziko. Dievaiskou dilnu navstévuje
pouze jeden uzivatel. P&t uzivatelt chodi rdno pomahat do hospodatstvi, kde se dle svych sil zapojuji
do pracovnich cinnosti. Pokracovali jsme i v péstovani bylinek v na$i truhlikové zahradce a
vypéstované bylinky pouzivdme pii spolecném vateni, michame si bylinné caje a vyrobili jsme
jednoduchou mast z l1ékaiské vazeliny a posbiranych bylinek. Kazdy patek se uzivatelé spolecné,
kazdy dle svych moznosti, vénovali tklidovym ¢innostem (odneseni tfidéného odpadu, vysavani,
utirani prachu, zalévani kvétin, myti umyvadla). Pravidelné se vénujeme také sportovnim aktivitam —
kola a ttikolky, plavani, boccia, béh, trampolina, rotoped, ping pong, prochazky po okoli. Chodime
s uzivateli nakupovat do mistnich obchidkli a také navstévujeme kavarny, podnikame vylety
autobusem, kdy se uzivatelé uci s podporou pracovnikii samostatnosti, orientaci v neznamém
prostiedi a zlepSuji si své komunikacni dovednosti. Pfi nacvicich jsme si pfedvadéli modelové
situace z praktického zivota.

Kratkodobé cile - zhodnoceni

V DS1 v ramci plnéni kratkodobych cilti jsme si péstovali plodiny naSich predki, ze kterych jsme si
uvafili rizné druhy pokrmi. Z téch méné znamych zelenin jsme ochutnali vodnici, topinambur,
mangold a jiz tradi¢né se urodily rajcata, okurky, mrkev a paprika. Z bylinek jsme méli Gspéch s
natovou petrzelkou, pazitkou a jiz tradi¢né také s bazalkou. LetoSni novinkou na nasi zahradce byla
rebarbora, kterd se od roku 2024 krasné rozrostla a tak jsme mohli vyzkouSet nekteré starodavné
recepty prave s touto dobrotou.

Protoze jsme se zhlédli v ochrané ptirody, naucili jsme se recyklovat n¢které materialy pietvarenim
ve smysluplné véci. Zrovna tak se snazime zpracovat ovoce a zeleninu, které vypéstujeme, nebo
dostaneme darem. Protoze v lofiském roce zacal plodit maly ovocny sad zalozeny zde na zédmku,
mohli jsme vyuzit trodu ovoce na ovocné kolace pecené do stacikovského baru. Také jsme
mostovali darovana jablka a vafili marmeladu z tfeSni a viSni. Vyzkouseli jsme si cvicné vypéstovat
par brambor. O bramborach a topinamburech jsme si zjistili trochu vice informaci a vyzkouseli
spoustu receptil. Zajimal nas rozdil mezi témito dvéma plodinami a také jejich historie. V loniském
roce byla velkd uroda drobnych jablicek, proto jsme nckteré darované jablka nasuSili na naSe
staroCeské vano¢ni hodovani. A pravé v pfedvanocnim ¢ase jsme naSim uzivatelim mohli ukazat, jak
se veSkera zpracovana troda pouziva ke zpestieni zimni slavnostni tabule.

V DS2 jsme v ramci plnéni kratkodobého cile naucili vyrobit ptaci zob v loji, ktery jsme na svych
prochazkach zavésili na stromy. Védomosti o pfirod€ a jeji ochrané jsme si zopakovali na vyleté
v Granickém udoli na Mloci stezce a také v Papilonii v Brné. Pokracujeme v péstovani bylinek v nasi
truhlikové zahradce a vypéstované bylinky pouzivame pii spolecném vaieni, michdme si bylinné caje
a vyrobili jsme jednoduchou mast z I¢kai'ské vazeliny a posbiranych bylinek. Podnikli jsme malou
exkurzi do Cajovny ve Znojmé, kde jsme si nejen u ¢aje posedéli, ale také jsme se o vyrob¢ a vareni
bylinného ¢aje dozveédéli nové informace. Pokracujeme se zdsadami zdravého Zivotniho stylu a
v nacviku Setieni energiemi. Recyklujeme materialy k vyrabéni vyrobki a tfidime odpad.



Spoluprice s rodici, opatrovniky

Vzhledem k velmi dobré zpétné vazbé od naSich opatrovniki je nase spoluprace vyborna.
Opatrovnici naSich uzivatelii nds podporuji a vazi si nasi prace. Je mezi ndmi divéra a otevienost.
V lonském roce se nam kvili pocasi nepovedlo uskutecnit spolecné setkani opatrovniki obou
stacionarti ,ale snazime se pravidelné¢ rodic¢e informovat o vSech aktivitdich pfes facebook nebo
osobn¢ . Né¢ktefi opatrovnici se u€astni naSich verejnych akci , nebo obcas navstivi nas stiedecni bar
Jednim z naSich neoficidlnich setkani se stal na§ kazdoroc¢ni tabordk na chaté na Bitové kam jezdime
na tydenni rekreaci béhem letnich prazdnin.V ramci jednotlivych stacionaiti probéhlo setkani
s opatrovniky pfi vano¢nim posezeni a v DS2 prob¢hlo adventni tvofeni s opatrovniky

Plan akei 2025

Vsechny planované akce jsme témet do puntiku splnili, pfipadné€ je v ramci danych podminek trosku
pozménili. Z téch vétsich akci miZeme jmenovat navitévu Vystavy dievéné hracky a Ceskych
vanoc, Cajovny a Vonavého kramku ve Znojmé, Solné jeskyné ve Znojmé, Zamku v Miroslavi,
Papilonii v Brné, Nau¢nou stezku s Mlokem v Granickém udoli , Svét dyni v Drnholci, Duhovy den,
bazénu a veiejné knihovny v HruSovanech, piespali jsme jednu letni noc ve staciku, zajeli si do ZOO
v Sedleci a do Adventniho Brna ,..

Nasi novou akci v loiiském roce byl ,,Vanocni stromecek pro zviratka“. Tohle setkani na podporu
hospodafstvi na zamku bylo ur€eno vetejnosti a konalo se v pfedvano¢nim case. Pozvali jsme na tuto
akci déti z matetské a zakladni Skoly a spole¢né si tento den uzili.Spojili jsme sily s pracovnicemi
z hospodafistvi a za pomoci nékterych zaméstnancii z aktivizace ze zdmku se vSe povedlo a vSem se
nam to moc libilo. Ze sportovnich véci jsme se zucastnili Sportovnich her v Zubii, turnaji v bocce ve
Stielicich, Pepikovského a Mikuld$ského turnaje ve stolnim tenise, plaveckych zavodt v Hodoniné.

Socidlni sluzba DOZP HRUSOVANY NAD JEVISOVKOU

V ¢em byli uzivatelé sluzby uspéSni

K viditelnym pokrokiim doslo u nasich uzivatelt v oblasti domacich praci, samostatného cestovani a
pohybu.Uspésné se u¢ime formou nacviki, kazdy dle svych moznosti.

Prani pradla — zcela samostatné tfidi pradlo, davkuje prasek a podle obrazkovych piktogrami ovlada
manipulaci s prackou a suSickou 5 wuzivateld. VSichni ale ocekévaji nasledné odsouhlaseni
pracovnikem, ze postupuji spravné. Ostatnim uzivatelim pomahaji pracovnici radou.

Obrazkovy systém se osvédcil 1 pfi uklidovych c¢innostech jak svého pokoje, tak i spolecnych
prostor. S pomoci obrazkii a obrazkového jidelnicku si uzivatelé spolu s pracovniky sestavuji jidelni
listek na cely tyden, chodi nakupovat suroviny na piipravu snidani, veceti a vikendovych obédu, ze
kterych si pak spolecné ptipravuji jidla, na které maji chut’. I v této oblasti nastal mensi posun a to ze
2 uzivatelky si s podporou pracovnikli hospodaii s finanéni ¢astkou urcenou na jidlo a chodi si
nakupovat snidani, svac¢inu a nepravidelné né¢kdy i vecefi dle svych potieb a chuti. I s obsluhou
induk¢éniho spordku jsme se posunuli vpfed. Samostatné ji ovlada 6 uzivateli, ostatni sradou
pracovnika. Priibézné pracujeme i se systémem piipravy vlastni snidan¢ a vecete, tzn. kazdy si dle
vlastni momentélni chuti vezme z lednice nebo potravinové skiiné€ to, na co ma chut. Do naseho
jidelni¢ku neodmyslitelné patii i vSechno to, co jsme si poctivé vypestovali a zpracovali v kuchyni,
at'uz formou saldti, pomazanek, pfiloh k hlavnimu jidlu, ale vafili jsme i marmelady, sirupy a
piipravili na Vanoce peceny Caj. Letos jsme si udélali i kiizaly na zdravé zimni mlsani a kandovanou
dyni.

Do zaméstnani nam dojizdi dva uZivatelé, a to do Miroslavi (fa ANDELKA) a jeden uZivatel dojizdi
za praci do hospodafstvi do Bfezan. Cestovani vefejnou dopravou zvlada na trase HruSovany —
Biezany 9 uZivateltl, 3 uZivatelé zvladaji i trasu Hrugovany-Sanov, kam zajizdi za svymi kamarady
do chranéného bydleni. Pravidelné vyuzivdme sluzeb mistni knihovny, posty, obchodu, pedikérky i
kadetnice. 6 uzivatelll sluzby dochazi jak na pediktru, tak ke kadeinici samostatn¢, drobné nakupy
v mistni samoobsluze zvlada samostatné¢ 8 uzivateldi, (prozatim si nékteti kupuji pouze 1 az 2
polozky), samostatn¢ si vyzvedava své 1€ky v mistni 1ékarné 8 uzivateli.



V oblasti duchovniho zivota mame 3 aktivni uzivatele, ktefi dochazi kazdou nedéli na msi svatou do
mistniho kostela a dva z uzivatelii 1 ministruji.

Pii vSech téchto ,,povinnostech® vSedniho dne jsme si nasli ¢as i na zabavu. Jezdili jsme v 1ét¢ do
bazénu v Bfezanech, prozili jsme nezapomenutelny tyden na chaté Bitov, kam jsme se pro velky
Luhacovice. Velice radi jsme podnikali 1 poznavaci vySlapy po HruSovanech, pii kterych potad
objevujeme nova zakouti a jesté pofad se seznamujeme s novym prostfednim, ve kterém ted’ Zijeme.
V ramci mésta Hrugovan nad JeviSovkou jsme se stali prateli zdejsi ZUS, kdy nas pozvali na koncert
absolventll 1 na Den otevienych dvefi. Také jsme navstivili HruSovanské slavnosti na nadmésti,
vanoc¢ni jarmark a rozsviceni vanocniho stromu na namésti...Béhem roku probéhla i1 celd tada
individuélnich vyleti podle pfani uzivatelt.

V samotné sluzb¢ jsme si zazili taky spoustu zdbavy. Podnikli jsme napi. Valentynskou diskotéku,
Paleni ¢arodéjnic, Jahodové hody, Halloweenskou party, Rozlouceni s prazdninami s grilovackou,
upekli jsme si svatomartinskou husu, zahdjili Advent rozsvicenim stromecku... Nezahaleli jsme 1 v
oblasti védomostnich soutézi, vytvarnych a tvofivych dnl, kdy jsme si vyrdbéli vyzdobu na
Velikonoce, podzim, advent....

V druhé poloviné roku 2025 jsme uspotadali zahradni party s kapelou TAURI s na§imi opatrovniky a
prateli sluzby. Nejen piijemna pratelska atmosféra, ale i ziva hudba vytvorily ze setkdni nadherny
den. Piipravy na akci i cely den jsme si vSichni nalezité uzili. Cenime si péknych vztahli se vSemi
opatrovniky a téSime se na dalsi spolecné setkani.

V navaznosti na spolupraci se stiednimi $kolami, se uskutec¢nila praxe 1 studentky ze SOS a SPgS
Znojmo obor Socialni ¢innost.

Na odbornou staz do sluzby zavitali pracovnici z Domova Zeleny diim pohody Hodonin.

V roce 2025 probéhla na sluzbé evaluacni Setfeni zadané naSim zfizovatelem,

Cilem evaluace vybrané socidlni sluzby bylo zmapovani a posouzeni aktudlniho stavu vybranych
oblasti poskytovani socialni sluzby komunitni formou. Z 9 posuzovanych oblasti jsme 4 oblasti
splnili a 5 oblasti splnili ¢astecné.

O nasi sluzbé, nasich uspésich 1 obyCejném zivoté si mize kazdy precist na webu ¢i facebooku,
ktery pravideln¢ doplitujeme o novinky. Neustale aktualizujeme i nasi kroniku.

Socidlni sluzba DOZP HOSTERADICE

Tak jako minuly rok, i letos jsme se potykali s nedostatkem pracovnik. Divodem byly dlouhodobé 1
kratkodobé pracovni neschopnosti a neobsazend pracovni pozice po ukonceni pracovniho poméru
pracovnika PSS. I pfesto pracovnici zvladli provoz zajistit tak, Ze se v péci o uZzivatele nedostatek
pracovniki neodrazil.

Za nejvyznamnéjsi udalost roku bezesporu patii prob¢hléd evaluace nasi sluzby natfizena z JIMK, ktera
probéhla ve dnech 30.6.-2.7.2025 Jejim cilem bylo zmapovéani a posouzeni aktudlniho stavu
vybranych oblasti poskytované socidlni sluzby komunitni formou, které¢ 1ze povazovat za klicové a
zéasadni v procesu deinstitucionalizace poskytované sluzby. Byly hodnoceny 3 kli¢ové oblasti:
1.prostiedi a podminky poskytované sluzby komunitniho charakteru / 3 ¢asti /

2. individualni pfistup / 3 ¢asti/

3. spolupréce s rodinami uzivateli a komunitou / 3 ¢asti /

Dle vysledného hodnoceni nase sluzba ve viech bodech SPLNUJE.

Rok 2025 byl v DOZP Hostéradice zaméfen na stabilni rozvoj kvality poskytované sluzby, na
individualni pfistup a podporu uzivatelii, udrzeni a prohlubovani konceptu Bazélni stimulace (BS) v
kazdodenni péci a na podporu sobéstacnosti a vlastni viille uzivatelii. Stanovené kratkodobé cile byly
v pribéhu roku naplnény.



Uplatiovani konceptu Bazalni stimulace v kaZdodenni péci

Koncept Bazalni stimulace byl systematicky vyuzivan v denni péci u vybranych uzivatela.
Pracovnici aplikovali somatické, vestibularni, vibracni a stimulaéni techniky s ohledem na
individualni potieby, aktudlni zdravotni stav a tolerance uzivatela.

Techniky byly provadény klidné, bezpecné a v piirozenych situacich bézné denni péce (polohovani,
hygiena, pfesuny, oblékani, aktivizacni c¢innosti). Diraz byl kladen na navazovani kontaktu,
predvidatelnost, respekt a podporu pocitu jistoty uzivatele.

Soucasti rozvoje konceptu byla pribézna edukace pracovnikl, vyuzivani dostupnych metodickych
materialil a interni evaluace.

Zhodnoceni: Uplatiiovani konceptu BS pfispélo ke zklidnéni uZzivatelli, lepsi orientaci v situacich,
zvyseni pocitu bezpeci a ke zkvalitnéni vzédjemné spoluprace mezi uzivatelem a pracovnikem.

Podpora udrZeni schopnosti a sobésta¢nosti uzivateli
Podpora byla nastavena individudlné s cilem udrzet nebo posilit stdvajici miru sobé&stacnosti
uzivatell a respektovat jejich vlastni vili.
U castecn¢ sobéstacnych uzivatelll byla podpora zaméfena zejména na:

e zapojeni do sebeobsluznych Cinnosti (osobni hygiena, oblékani, stravovani),

e nacvik a udrzeni dennich dovednosti,

e posilovani samostatnosti v béznych rozhodnutich.
Pracovnici pfizpisobovali tempo, miru dopomoci a podporovali uzivatele v rozhodovéni o vlastnim
dennim rezimu, vybéru obleceni, aktivit, stravy i tradveni volného ¢asu.
Zhodnoceni: Uzivatel¢ si udrzeli dosaZzenou urovenl sobéstacnosti, u nékterych doslo k jejimu
mirnému posileni. Podpora byla poskytovéna s respektem k individualité uzivatele a s dirazem na
zachovani jeho dustojnosti a bezpeci.

Celkové hodnoceni

Stanovené kratkodobé cile pro rok 2025 byly splnény. Poskytovana podpora byla hodnocena jako
kvalitni, individualni a v souladu s potiebami uzivateli. Koncept Bazalni stimulace se stal
pfirozenou soucasti kazdodenni péce a pfispél ke zvySeni kvality zivota uzivatelt DOZP
Hostéradice.

Zavérem lze konstatovat, ze rok 2025 byl obdobim stabilizace, zkvalitnéni péce a dal§iho rozvoje
odborného ptistupu pracovnikdl.

Za zminku stoji navstéva 3 externich pracovniki MPSV, ktefi velmi kladné zhodnotili nasi praci /
individualni pfistup, stravovani, celkové nastaveni sluzby /.

Béhem roku byly uzivateliim nabidnuty akce, kterych se dle svého individualni zajmu ucastnili:
navstéva Ti krald ve sluzbé, barevny tyden v nasi sluzbé, ples k MDZ v obci, hostéradicka pout-
zavadéni, veCerni zdbava, Hry bez hranic-akce mistniho spolku Dolniho vstavani, vystoupeni
Toufaranky v obci, odhaleni zrestaurované sochy sv.Anny zde v obci, navstéva lomu s krmenim
koziho stada, soutdz Sarm v Gidesech Znojmo, fotbalovy zapas v obci, navitéva kamaradi DOZP
HruSovany, canisterapie v nasi sluzb¢, 2 x vystoupeni skupiny V lese v naSem zafizeni, vystoupeni
hudebniho tria v dob¢ adventu, rozsviceni vdno¢niho stromu v obci, akce Hostéradice zpivaji koledy,
zahdjeni adventu s mistnim knézem v nasi sluzbé.

Ekonomické udaje

Organizacni ¢lenéni

- usek DOZP Btezany — socialni péée/domacnosti/ + zdravotni péce + aktivizacni ¢innosti

- tsek komunitnich sluzeb - Chranéné bydleni Sanov, Denni stacionat Biezany, Domov pro osoby
se zdravotnim postizenim HruSovany nad JeviSovkou, Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Hostéradice

- usek ekonomicky a provozni — ti€tarna + sklady, provozy: kuchyné, pradelna, udrzba, uklid

- socialni pracovnice




Pi'ehled o pInéni rozpoctu v roce 2025 /v tis. K¢/

Sestaveny Upraveny Skutecnost
rozpocet rozpocet
Trzby za vlastni vyrobky 60 60 61
Trzby z prodeje sluzeb 53 566 53 566 56 769
Pouziti fondu 2607 2607 646
Prispévek na provoz od JMK s t¢.ur€enim § 101 Sb. | 40 875 40 875 40 875
Prispévek na provoz od JMK s u¢.urCenim
Prispévek na provoz uéelovy 3 348 3 348 3345
Prispévek na provoz bezicelovy 24 500 26 500 26 500
Vynosy z titulu ¢asového rozliSeni 1345 1345 1322
Jiné ostatni vynosy 820 820 1492
CELKEM VYNOSY 127 121 129 121 131 010
Spotieba materialu 9500 9500 9403
Spotieba energie 5500 5500 4 589
Spotieba neskladovatelnych dodavek 650 650 606
Opravy a udrzovani 730 730 566
Cestovné 124 124 131
Naklady na reprezentaci 40 40 32
Ostatni sluzby 6 500 6 500 6 974
Osobni naklady celkem 105 960 105 960 105 384
Z toho: platy zaméstnanct 77 345 77 345 68 082
nahrada mzdy za PN 1235
OON 450 450 478
soc. a zdravotni pojisténi 26 141 26 141 25742
zakonné socidlni naklady 1700 1700 1536
jiné socialni naklady 324 3242 311
Odpisy majetku 2 568 2 568 2443
Dan¢ a poplatky 2 2
Néklady z vyfazenych pohledavek
Finan¢ni néklady 50 50 197
Naklady z majetku 1350 1350 662
Ostatni naklady 10 10 16
CELKEM NAKLADY 132 684 132 984 131 017
Vysledek hospodareni pred zdanénim 7
Dan z pfijmu 6
Vysledek hospodareni po zdanéni 1
Udaje z rozvahy k 31.12.2025 / v tis. K&/
Aktiva celkem 98 121
Stala aktiva 81510
Obézna aktiva 16 611
v tom: zasoby 875
kratkodobé pohledavky 545
kratkodoby finan¢ni majetek 15191
Pasiva celkem 98 121
Vlastni kapital 87 588
v tom: jméni ucetni jednotky 82102
fondy ucetni jednotky 5485
vysledek hospodareni 1
Cizi zdroje 10 533
v tom: dlouhodobé zavazky 0
kratkodobé zavazky 10 533




Personalni zalezitosti

Stav zaméstnancl k 1.1.2025 ... 146 osob
Stav zaméstnancl k 31.12.2025.........coiiiiiiiiiiiin 149 osob
V priabéhu roku ukoncilo pracovni pomér 18 zaméstnancli a nové nastoupilo 15 zaméstnanct.

Pocet pracovnikii dle kategorii k 31.12.2025

Spravni zaméstnanci 8
Vseobecna a prakticka sestra 12
Pracovnik socidlni péce — piima obsluzna ¢innost 65
Socialni pracovnice 5
Pracovnik socialni péce — zakl.vychovna ¢innost 35
Udrzbat 4
Kuchar 9
Pradlena + krej¢i 4+1
Uklizecka 6

Clenstvi ve spole¢nostech a organizacich
Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR

Dékujeme vSem naSim podporovateliim za jejich sponzorské aktivity a podporu:
Adfors Saint Gobain Hodonice

Bejcek Jiti

Essity Czech Republic s.r.o.

HEAT Transfer Systems s.r.o. Novosedly
Lékarna Hytych s.r.o. HruSovany nad JeviSovkou
Krajsky ufad Jihomoravského kraje

Obec Bfezany

Pan Michal Kolarik, Luhacovice

Pani Anna Splichalova, Jedovnice

Pani Méria Miillerova

Pan Martin Hron

Perfect Distribution a.s. Tfinec

Potravinova banka Brno

Rimskokatolicka farnost Stitna nad V14

TBG Metrostav s.r.o. Praha

VAPAS a.s. HruSovany nad JeviSovkou

Biezany 13. 3.2026
Vyhotovila: ing. MiluSe Musilova v.r.

Mgr. Ing. Vit Jank v.r.
reditel zafizeni



