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Základní informace 
Název organizace:   Zámek Břežany , příspěvková organizace 

Břežany 1, 671 65  
Sídlo organizace:   Břežany 1, 671 65 Břežany 
IČ:     45671788 
Zřizovatel:    Jihomoravský kraj 
     Žerotínovo náměstí 3/5, 601 82 BRNO 
     Ič: 70888337 
Vedoucí pracovníci 
ředitel:       Mgr. Ing. Vít Janků  
vedoucí úseku ekonomického a provozního:  Ing. Miluše Musilová 
vedoucí DOZP Břežany:    Mgr. Ludmila Marxová 
                                                                                                   Bc. Klára Řeřuchová, DiS. od 1.9.2025 
vedoucí komunitních služeb:    Mgr. Zdeňka Protivínská 
sociální pracovnice:      Eva Cuperová 
                                                                        Bc. Pavla Hrabalíková Dis. 
       Mgr. Martina Řezáčová 
Telefon: 515277111 - ekonomický úsek 
              515277512  - ordinace 
              515277478  - ředitel 
   515277457 - veřejný telefonní automat 
Fax:       515277111 
 
e-mail:     info@zamekbrezany.cz 
www:      zamekbrezany.cz 
ID dat.schránky: c9mmvmx  
bankovní spojení:       KB Znojmo a.s., expozitura Hrušovany nad Jevišovkou 
                                    číslo účtu: 30431741/0100 
 
Zámek Břežany je příspěvkovou organizací. Zřizovatelské funkce vůči ní vykonává Rada 
Jihomoravského kraje, v souladu s příslušnými ustanoveními zákona číslo 129/2000 Sb. O krajích,   
v platném znění. 
 
Kapacita poskytovaných sociálních služeb 
Pobytové služby: 
Domov pro osoby se zdravotním postižením Břežany - kapacita celkem 112 klientů 
Chráněné bydlení Šanov - kapacita celkem 17 klientů 
Domov pro osoby se zdravotním postižením Hrušovany nad Jevišovkou – kapacita 12 klientů 
Domov pro osoby se zdravotním postižením Hostěradice – kapacita 12 klientů 
Ambulantní služba: 
Služba Denní stacionář Břežany - kapacita celkem 13 klientů 
 
Cílová skupina, poslání a předmět činnosti 
Předmět činnosti 
Zámek Břežany poskytuje sociální služby v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., a to: 

 domov pro osoby se zdravotním postižením v obci Břežany, Hrušovany nad Jevišovkou a 
Hostěradice 

 denní stacionář v obci Břežany 
 chráněné bydlení v obci Šanov 

Uchazeči mohou být z celé republiky, přednostně přijímáme uchazeče z Jihomoravského kraje. 
 



Poskytováním sociální služeb se rozumí: 
-  poskytnutí ubytování 
-  poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy 
V závislosti na stupni mentálního postižení poskytujeme : 
-  zdravotní, ošetřovnou a rehabilitační péči 
-  pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
-  pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 
-  výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti  
-  zprostředkování kontaktu se společenským prostředním  
-  sociálně terapeutické činnosti  
-  podpora vytváření a zdokonalování základních pracovních návyků a dovedností 
-  nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnost 
-  pomoc při uplatňování práv, zájmů a při obstarávání osobních záležitostí 
 
Sociální služba domov pro osoby se zdravotním postižením Břežany 
Zámek Břežany je domov pro osoby s mentálním postižením všech stupňů. Posláním je vytvořit 
plnohodnotný náhradní domov, kde se život přibližuje co nejvíce přirozenému životu a kde podpora 
rozvíjí individualitu a schopnosti obyvatel. 
Cílová skupina 
-  mládež od 18 let a dospělé osoby - s mentálním postižením, s kombinovanými vadami, vždy 
v kombinaci s mentálním postižením. Horní věková hranice je neomezená. 
Kvalitní služby nemůžeme poskytnou zájemcům: 
- jejichž aktuální zdravotní stav vyžaduje poskytování péče ve zdravotnickém zařízení 
- s autistickými rysy 
- s těžkými psychiatrickými onemocněními / např. schizofrenie ../ 
- s agresivními sklony, ohrožujícími sebe nebo své okolí 
- s těžkým stupněm specifických smyslových vad / zrakové postižení, sluchové postižení, vady řeči / 
- s nasogasterickou sondou 
- alkoholikům a osobám, které mají problémy s jinými návykovými látkami 
 
Sociální služba domov pro osoby se zdravotním postižením Hrušovany nad Jevišovkou 
Posláním služby DOZP Hrušovany nad Jevišovkou je poskytování nezbytné podpory lidem 
s mentálním postižením na cestě k běžnému způsobu života s ohledem na jejich individuální potřeby 
a možnosti. 
Cílová skupina 
Služba je poskytována dospělým lidem od 18 let, s lehkým a středním mentálním postižením a 
přidruženým lehkým kombinovaným postižením. Horní věková hranice je neomezená. 
 
Sociální služba domov pro osoby se zdravotním postižením Hostěradice 
Posláním služby DOZP Hostěradice je poskytování 24 hodinové péče a podpory lidem s mentálním a 
kombinovaným postižením. Naší vizí je propojení ošetřovatelské, sociální a zdravotní péče na 
vysoké úrovni s důrazem na kvalitu, úctu a individuální potřeby.  
Cílová skupina 
Dospělí lidé od 18 let, s těžkým a hlubokým mentálním postižením, imobilní, v kombinaci 
s tělesným a smyslovým postižením. Horní věková hranice je neomezená. 
 
Sociální služba chráněné bydlení 
Posláním chráněného bydlení Šanov je poskytování přiměřené míry podpory osobám s mentálním 
postižením od 19 let věku, které potřebují individuální podporu v každodenním životě. Služba je 
poskytována s ohledem na respektování práv a zachování lidské důstojnosti uživatelů. Usilujeme o 
co největší samostatnost uživatelů, snižování závislosti uživatelů na službě a podporujeme 
maximální možné využívání veřejných služeb a institucí. 
 



Cílová skupina 
Služba je poskytována osobám s mentálním postižením, které potřebují individuální podporu 
v každodenním životě. Věková hranice pro přijetí je 19 let.  
Cílem služby je: 
- podpora samostatnosti, nezávislosti, individuálního rozvoje - snažíme se, aby se každý uživatel 

naučil využívat maximum svých schopností a stal se co nejméně závislý na pomoci svého okolí. 
- začlenění do běžného života v přirozeném prostředí - podporujeme uživatele, aby své aktivity, 

zájmy, kontakty a vztahy nacházeli mimo chráněné bydlení. 
- podpora uživatelů v uplatnění se na volném trhu práce - snažíme se společně s uživateli najít 

vhodné pracovní uplatnění formou brigád v obci nebo podporovaného zaměstnání ve firmách na 
Znojemsku. 

- poskytnutí podpory uživateli na jeho cestě k samostatnému bydlení 
Službu neposkytujeme: 
- osobám, které nespadají do cílové skupiny /osobám s těžkým a hlubokým stupněm mentálního 

postižení/ 
- osobám, které spadají do cílové skupiny, ale 

 zdravotní stav osoby vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení 
 osoba není schopna pobytu v zařízení sociálních služeb z důvodu akutní infekční nemoci 
 chování osoby by z důvodu duševní poruchy nebo poruchy chování závažným způsobem 

narušovalo kolektivní soužití 
 
Sociální služba denní stacionář 
Posláním sociální služby denní stacionář je podpora samostatnosti uživatelů, nabídka aktivního a 
zajímavého naplnění času a začlenění uživatelů do běžného způsobu života svých vrstevníků. V 
průběhu poskytování služby klademe důraz na individuální potřeby uživatele, za pomoci 
vzdělávacích, terapeutických a volnočasových činností podporujeme a rozvíjíme jeho dovednosti a 
schopnosti. 
Cílová skupina 
Sociální služba je poskytována dětem od 16 let věku, mladým lidem a dospělým osobám ve věku do 
50 let s mentálním a kombinovaným postižením, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu 
zdravotního postižení a jejichž situace vyžaduje pravidelnou podporu a poskytování ambulantní 
sociální služby. 
 
Historie zařízení 
Původem barokní zámek, přebudován ve stylu empirickém, se nachází v malé vesničce Břežany na 
jižní Moravě, nedaleko státních hranic s Rakouskem. Zámek stojí na vyvýšenině, je dvoupodlažní a 
postavený do tvaru čtyřúhelníku. Obklopuje jej rozsáhlý anglický park o rozměrech 6 ha. 
Jeho součástí jsou přilehlé hospodářské budovy.  
Historie zámku se datuje k roku 1490, kdy patřil klášteru Velehradskému, více už není známo. Až 
roku 1713 udávají prameny jako pána Adama z Lichtensteina. Které jiné šlechtické rody se na zámku 
vystřídaly, není nikde zaznamenáno. V roce 1926 byl zámek odkoupen Kongregací sester sv. 
Hedviky od barona Wambolta – Umstadta, za účelem zřízení ústavu pro oligofrenní dívky. 
V roce 1947 byla budova zestátněna, majitelem se stala Česká katolická Charita a zařízení načas 
sloužilo přestárlým lidem. Od roku 1952 však bylo rozhodnuto o umísťování pouze dětí mentálně 
postižených. Účel využití – domov pro mentálně postižené osoby– už nikdy nebyl změněn. 
Přestavba zámku pro sociální účely byla dlouhodobá a trvá s menšími přestávkami až do současné 
doby. Obnova vybavení  a modernizace bydlení je realizována etapovým způsobem, dle stanovených 
priorit a finančních možností zařízení a majitele objektu. Spolupráce s majitelem objektu – Českou 
provincií Kongregace sester sv. Hedviky je na odpovídající úrovni. Částku za roční pronájem majitel 
objektu vkládá do modernizace zařízení a oprav budovy v celém rozlehlém areálu.  

 



Sociální péče a aktivizační činnosti 
Členění, počet příjmů a ukončení pobytů 

Sociální služba Stav klientů k 1.1. přijato ukončeno Stav klientů k 31.12. 

DOZP Břežany 109 8 10 107 
DOZP Hrušovany 12 1 1 12 
DOZP Hostěradice 12 - - 12 
CHB Šanov 16 1 - 17 
DS Břežany 16 1 - 17 
celkem 165 11 11 165 
 
Rozdělení obyvatel  podle věkových skupin dle poskytovaných služeb 

 DOZP Břežany 
DOZP  

Hrušovany 
DOZP  

Hostěradice 
CHB 
Šanov 

DS 
Břežany 

od 16 - do 18 let 0 0 0 0 0 
od 19 - do 26 let 8 0 0 0 3 
od 27 - do 65 let 76 12 12 13 14 
nad 65 let 23 0 0 4 0 
celkem 107 12 12 17 17 
 

Úroveň bydlení  
V DOZP Břežany jsou klienti ubytováni na 42 pokojích a v dvou samostatných bytech, které mají 
celkem 4 pokoje / 3 jednolůžkové a jeden dvoulůžkový/. Z celkového počtu 42 místností pro 
ubytování je  pět jednolůžkových, sedmnáct dvojlůžkových a 14 trojlůžkových. Ostatní pokoje 
/celkem 6/ jsou vícelůžkové – čtyř nebo pětilůžkové. Všechny domácnosti již prošly rekonstrukcí na 
typ tzv. rodinného bydlení, tj. na jednom místě je soustředěna celá domácnost – pokoje, pracovna a 
sociální zařízení. Pokoje jsou většinou bez sociálního zařízení / kromě jednoho jednolůžkového 
pokoje a samostatných bytů/, sociální zařízení /jedno nebo dvě/ je vždy společné pro celou 
domácnost. Klienti mají možnost vybavit si pokoje svým vlastním nábytkem a drobnými 
elektrospotřebiči.  

Ve službě Chráněné bydlení Šanov I. na ulici Viniční jsou klienti ubytování v 9 jednolůžkových 
pokojích a ve dvou samostatných bytech, o velikosti 1 + kk. I v této službě mají klienti možnost 
dovybavit si tyto místnosti dle vlastního požadavku, mohou volně s nábytkem manipulovat. 
Jednolůžkové pokoje mají sociální zařízení společné na patře, samostatné byty jsou včetně sociálního 
zařízení. Na službách /praní, žehlení, úklid/ se klienti podílejí nebo si je vykonávají svépomoci, 
pouze s dohledem asistenta. 

Ve službě Chráněné bydlení Šanov II. na ulici Leberova je 6 klientů ubytováno ve třech 
samostatných třípokojových bytech s příslušenstvím / 2 samostatné pokoje + společná obývací 
kuchyně /.  

Služba Denní stacionář Břežany je ambulantní,  je poskytována v areálu vedlejších budov Zámku 
Břežany. Zařízení zajišťuje stravování a 1x týdně úklid, klienti se částečně podílejí.  
Obě nově vzniklé sociální služby DOZP v Hostěradicích a Hrušovanech n. Jevišovkou jsou 
poskytovány v nově postavených nízkoenergetických domcích s přilehlou zahradou, každá služba má 
dva domky po 6 samostatných jednolůžkových pokojích, s velkou společnou kuchyni s jídelnou, 2 
šatnami a dvěma technickými místnostmi. Každý pokoj má výstup na samostatnou terasu. 

V Hrušovanech je všech 12 pokojů s příslušenstvím, v Hostěradicích je 6 pokojů s příslušenstvím, 6 
pokojů se společným příslušenstvím – vzhledem ke klientele s hlubokým stupněm postižení. 

Oba objekty jsou plně vybaveny. I v těchto službách mají klienti možnost dovybavit si svoje pokoje 
dle vlastního požadavku.  Na službách /praní, žehlení, úklid/ se klienti v sociální službě Hrušovany 
podílejí, ve službě v Hostěradicích tuto činnost vykonávají pracovnice v přímé péči.  



Úhrady za pobyt 
Celková měsíční úhrada se vypočítá jako násobek denní úhrady a příslušného počtu dnů v měsíci. 
K datu 31.12.2025 byly platné tyto úhrady za bydlení a služby za jeden ubytovací den:  
 
Domovy pro osoby se zdravotním postižením: 
 DOZP Břežany DOZP Hrušovany DOZP Hostěradice 
Pokoj 1 lůžkový s příslušenstvím  200 Kč 180 Kč 
Pokoj 1 lůžkový bez příslušenstvím   185 Kč 
Pokoj 1 - 3 lůžkový 145 Kč   
Pokoj vícelůžkový 145 Kč   
Pokoj v samostatném bytě 155-165 Kč   
Služby 118 Kč 75Kč 90 Kč 
Služby v samostatném bytě 59 Kč   

 
Chráněné bydlení: 
CHB I - individuální ubytování, pokoj 250 Kč 
CHB I -samostatná garsoniéra, přízemí 260 Kč 
CHB I- samostatná garsoniéra, 1.podlaží 270 Kč 
CHB II – byt č. 1,3 – menší pokoj 282 Kč 
CHB II – byt č. 1,3 – větší pokoj 287 Kč 
CHB II – byt č. 2 – menší pokoj 287 Kč 
CHB II – byt č. 2 – větší pokoj 292 Kč 

 
Stravování klientů 
K datu 31. 12. 2025 byly v DOZP Břežany platné následující finanční normy průměrných nákladů na 
potraviny v korunách na jeden ubytovací den. Celodenní stravování poskytováno v rozsahu 4 jídel -  
snídaně, oběd, večeře a odpolední svačina.  
 Strava normální 

 a dietní  
Strava  

diabetická 
Strava  

bezlepková 
Režie CELKEM 

denně 

Klienti ve věku do 18 let 125   85 210 Kč 
Klienti ve věku od 18 let 125 125  85 210 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   148 85 233 Kč 

 

V denním stacionáři je klientům nabízena strava v rozsahu 3 jídel denně – tj. snídaně, oběd a 
odpolední svačina vlastním stravovacím provozem. K 31.12.2023 byly platné tyto normy: 
 Strava normální 

a dietní  
Strava  

diabetická 
Strava 

bezlepková 
Režie CELKEM 

denně 
Klienti ve věku do 18 let 98   65 163 Kč 
Klienti ve věku od 18 let 98 98  65 163 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   110 65 175 Kč 

 
Zařízení zajišťuje v DOZP Břežany a denním stacionáři stravování vlastním stravovacím provozem. 
Strava je expedována z kuchyně v uzavřených elektrických ohřívacích jídelních termovozících 
s gastronádobami a klientům je podávána na jednotlivých domácnostech. Klientům s hlubokým 
postižením je strava podávána tzv. tabletovým systémem.  Důraz je kladen na individuální přípravu 
stravy a způsob podávání stravy, je možný výběr ze dvou příloh k hlavním jídlům a alespoň 1x týdně 
výběr ze 2 hlavních jídel. V chráněném bydlení je v pracovních dnech dodavatelsky zajištěn oběd 
individuálně, odběrem od dodavatelské firmy, ostatní stravu / snídaně, večeře a víkendové obědy / si 
klienti zajišťují svépomoci ve spolupráci s asistenty nebo úplně sami. 
 



 Strava normální 
a dietní 

Strava 
diabetická 

Strava 
bezlepková 

Režie 
CELKEM 

denně 

Klienti ve věku od 18 let 172   35 207 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   177  35 212 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   182 35 217 Kč 

 
Stravování v DOZP Hrušovany je částečně řešeno dodavatelským způsobem – klienti odbírají 
v pracovních dnech oběd od dodavatelské firmy Stravování Masař s.r.o. z obce Zaječí. Ostatní jídla a 
obědy ve dnech pracovního volna a klidu připravují zaměstnanci služby, společně s klienty. 
 Strava normální 

a dietní 
Strava 

diabetická 
Strava 

bezlepková 
Režie CELKEM 

denně 

Klienti ve věku od 18 let 167   39 206 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   172  39 211 Kč 
Klienti ve věku od 18 let   172 39 211 Kč 

 
I stravování v DOZP Hostěradice je částečně řešeno dodavatelským způsobem – klienti odbírají 
v pracovních dnech oběd od dodavatelské firmy Stravování Masař s.r.o. z obce Zaječí.  V sobotu, 
v neděli a ve svátky jim obědy zajišťuje stravovací provoz DOZP Břežany. Ostatní jídla připravují 
zaměstnanci služby. 

 Strava normální 
a dietní 

Strava 
diabetická 

Strava 
bezlepková 

Režie CELKEM 
denně 

Klienti ve věku od 18 let 166   48 214 Kč 

Klienti ve věku od 18 let   171  48 219 Kč 

Klienti ve věku od 18 let   171 48 219 Kč 

 
Doba návštěv 
Návštěvy klientů v domovech i v chráněném bydlení jsou možné v pracovních dnech  i  ve dnech 
pracovního volna. Návštěvy klientů se přijímají na místech  k  tomu  vymezených – vestibul,  chodba  
v  přízemí, jídelna, malá zasedací místnost, návštěvy nemocných klientů mohou být uskutečněny u 
lůžka, se souhlasem ostatních ubytovaných.  Návštěvy mají možnost pohybu po celém areálu 
domova i komunitních služeb.  
 
Kvalita a rozsah poskytované péče 
Ve všech pěti poskytovaných službách podporujeme princip denního rytmu, podpory samostatnosti, 
normality života a co nejčastější kontakt klientů s běžnou společností, včetně využívání běžně 
dostupných služeb v okolních obcích. Ve všech službách se podařilo zvýšit samostatnost klientů 
v rozhodování i využívání veřejných služeb. Obyvatelé všech 4 obcích, v kterých se služby 
nacházejí, přijali naše klienty dobře a začaly se uskutečňovat neformální kontakty a návštěvy i 
v rámci akcí služeb určených pro veřejnost.   Naším cílem je maximálně sjednotit způsob a kvalitu 
poskytování služby ve velkém DOZP Břežany a komunitních službách.  Tomu nahrává jednak 
snížení kapacity klientů v DOZP Břežany a jednak rozčlenění služby na 15 samostatných 
domácností. Cílem je tedy přiblížit se standardům MPSV, a to je 6 – 8 klientů v jedné domácnosti a 
nastavit v ní podobný způsob péče, jako v komunitní službě. Limity jsou dány jen personálním 
obsazením. Je nastavena spolupráce v paliativní péči s Domácím hospicem Charita Znojmo. 
Celkově je kvalita práce každého zaměstnance je pravidelně hodnocena minimálně 1 x ročně v rámci 
hodnotících rozhovorů s přímým nadřízeným. 2x ročně je také setkání zaměstnanců s ředitelem, kde 
jsou představeny v lednu cíle a vize organizace na celý rok. Tyto cíle se pak promítají do cílů 
jednotlivých služeb. Velký důraz klademe na vzdělávání, které si z části volí sami zaměstnanci. 



Sociální služba DOZP Břežany 

Rok 2025 byl v DOZP Břežany zaměřen na posílení autonomie uživatelů, partnerský přístup 
zaměstnanců, kvalitu zdravotní péče a rozvoj aktivizačních činností. Veškeré činnosti byly 
plánovány s ohledem na individuální potřeby klientů, jejich zdravotní stav, schopnosti a osobní 
přání, s cílem podporovat samostatnost, sociální začlenění a kvalitu života.  
V roce 2025 jsme pokračovali v rozvoji Bazální stimulace a úspěšně získali oficiální certifikaci, která 
potvrzuje kvalitu naší práce, správnou aplikaci metodiky a odbornou způsobilost zaměstnanců v této 
oblasti. 
 
Hlavní cíle pro rok 2025 byly: 
Uplatňování vlastní vůle a rozvoj samostatnosti uživatelů. 
V průběhu roku 2025 byla systematicky naplňována podpora vlastní vůle a samostatného 
rozhodování klientů v každodenním životě. Uživatelé měli možnost vykonávat osobní hygienu 
samostatně nebo částečně s asistencí, přičemž pracovníci respektovali jejich tempo, preference a 
aktuální zdravotní stav. Při výběru hygienických prostředků byli klienti aktivně zapojováni, mohli si 
volit produkty dle vlastních preferencí (např. vůně nebo barvu), což posilovalo jejich pocit kontroly a 
sebeurčení. 
Oblékání bylo vedené formou partnerství, kdy pracovníci společně s klienty posuzovali stav 
oblečení, rozhodovali o vyřazení opotřebovaných kusů a plánovali nákup nového oblečení. Uživatelé 
měli možnost zkoušet a vybírat si oděvy podle vlastního vkusu, oblíbených barev či osobních potřeb. 
Nakupování probíhalo jak v místě bydliště, tak v okolních městech (např. Znojmo, Miroslav), 
případně online, pokud klienti nemohli cestovat. 
Stravování bylo flexibilní a respektovalo individuální chutě, stravovací návyky a zdravotní omezení. 
Uživatelé si mohli vybírat z více variant jídel, odhlašovat si nabídky a případně si pořizovat náhradu 
dle vlastního výběru, což zvyšovalo jejich pocit samostatnosti a zodpovědnosti. 
Volnočasové aktivity byly organizovány s důrazem na dobrovolnou účast a možnost volby, klienti 
mohli iniciovat hry, účastnit se výtvarných činností, procházek, posezení u kávy, sledování televize 
nebo poslouchání hudby. Samostatně se rozhodovali o účasti na výletech a kulturních či sportovních 
akcích. 
Důležitou součástí byla i účast na plánování oslav narozenin, svátků a vánočních aktivit, kde klienti 
určovali průběh akcí, výběr pohoštění, hostů a dárků. 
Nácviky každodenních dovedností, jako praní prádla, úklid a příprava jednoduchých jídel, byly 
pravidelně realizovány, přičemž pracovníci poskytovali slovní podporu, dohled a asistenci podle 
individuálních možností klientů. Tyto činnosti přispěly k rozvoji praktických dovedností, motoriky a 
sebedůvěry klientů. 
Partnerský přístup zaměstnanců 
Zaměstnanci kladli důraz na partnerský přístup, který se stal nedílnou součástí každodenní práce. 
Pracovníci se snažili aktivně naslouchat klientům, zohledňovat jejich názory a rozhodnutí, 
podporovat participaci při plánování a organizaci aktivit. Tento přístup významně posílil pocit 
důstojnosti, autonomie a kontroly u klientů a přispěl ke zlepšení sociálních vztahů mezi klienty i 
mezi klienty a zaměstnanci. 
Zlepšení komunikace s uživatelem v kontextu partnerského přístupu 
Komunikace s klienty byla cílená, trpělivá a individuálně přizpůsobená, zaměřená na aktivní 
zapojení uživatele do rozhodování. Klienti byli podporováni ve volbě aktivit, plánování vlastních 
činností a péče o své potřeby. Podpora samostatnosti byla kombinována s dohledem a asistencí 
pracovníků v míře nezbytné, což vedlo k posílení praktických dovedností, sebedůvěry a pocitu 
užitečnosti klientů. 
 
Vzdělávací, aktivizační a zájmové činnosti  
Uživatelům byla nabídnuta pestrá škála aktivit, celkem 11 druhů dílen a činností, které podporují 
tělesný, duševní i sociální rozvoj. Nabídka byla rozšířena o novinky zaměřené na kognitivní trénink, 
cílený pohyb a vaření na domácnostech, čímž jsme umožnili zapojení uživatelů s omezenou 
pohyblivostí či odlišnými zájmy. 



Nabídka aktivit byla i v tomto roce velmi široká, systematická a cíleně rozvíjená tak, aby 
podporovala samostatnost, sociální začleňování, rozvoj dovedností a celkovou kvalitu života 
uživatelů služby. 
Aktivizační činnosti byly realizovány jak formou pravidelných dílenských a volnočasových aktivit, 
tak prostřednictvím jednorázových a opakujících se akcí, výletů a pobytů. Důraz byl kladen na 
individuální přístup, respektování schopností a přání uživatelů a jejich aktivní zapojení do 
každodenního života zařízení. 
V roce 2025 zůstává v platnosti manuál aktivizačních činností, který slouží jako metodický rámec 
pro pracovníky AČ. Spolu s obrázkovými manuály v jednotlivých dílnách tvoří základní osnovu 
plánování aktivit a tvorby denních příprav. 
Součástí manuálu je oblast: 

• rozvoje sociálních dovedností 
• pracovních návyků 
• pohybových a sportovních aktivit 

Důraz byl kladen na systematičnost, návaznost aktivit a jejich vyhodnocování. Posílena zůstává 
osobní odpovědnost pracovníků jednotlivých dílen a aktivit za jejich obsah, kvalitu a přínos pro 
uživatele. 
Pracovníci AČ jsou zároveň zapojeni do chodu jednotlivých domácností, kde podporují uživatele v 
běžných denních činnostech a rozvoji soběstačnosti. 
 
Nabídka aktivit v roce 2025 
Rukodělné aktivity: 
Aktivita Četnost Zaměření / Přínos 

Keramická dílna 5× týdně Rozvoj jemné motoriky a kreativity 

Výtvarná dílna 4× týdně Podpora fantazie, estetického cítění a relaxace 

Pletení z pedigu a papíru 2× týdně  Nácvik koncentrace, trpělivosti a manuálních dovedností 

Dřevařská dílna 4× týdně 
Rozvoj technických dovedností, bezpečné používání nástrojů 
a spolupráce 

Tkalcovská dílna 4× týdně  Procvičování jemné motoriky a trpělivosti 

Tvořivá dílna 3× týdně Možnost vyzkoušet různé techniky a materiály 
Tyto aktivity podporovaly rozvoj jemné a hrubé motoriky, pracovní návyky, soustředění a pocit 
užitečnosti. 
Volnočasové, pohybové a terapeutické aktivity: 

 muzikorelax 
 wellness 
 snoezelen, mobilní snoezelen 
 individuální vycházky 
 sportovní aktivity - 2× týdně odpoledne, udržení kondice, zábava a zdravé soutěžení. 
 práce v hospodářství 
 zahradní terapie 
 hipoterapie  
 animoterapie – kontakt se zvířaty, rozvoj sociálních dovedností, sebevědomí a empatie. 

 
Nově zařazené aktivity  
Kognitivní trénink  - aktivity zaměřené na rozvoj mentálních schopností, paměti, pozornosti a 
koncentrace. Cílem těchto programů je procvičování mysli a „zbystření hlavy“ uživatelů, kteří chtějí 
aktivně udržovat a rozvíjet své kognitivní schopnosti. Tréninky zahrnují logické hry, paměťová 
cvičení, hádanky, jednoduché matematické a slovní úkoly a interaktivní skupinové aktivity, které 
podporují mentální flexibilitu, kreativitu a sociální interakci. 



Cílené pohybové aktivity –   specializované pohybové programy zaměřené na mobilitu, rovnováhu 
a fyzickou kondici pro uživatele s omezenou pohyblivostí. Tyto aktivity jsou určeny především pro 
klienty, kteří se nemohou účastnit běžných sportovních aktivit, například uživatele na vozíku či s 
chodítky. Cílený pohyb podporuje jejich samoobsluhu, bezpečnost při pohybu, fyzickou kondici a 
celkovou pohodu, zároveň přispívá ke zvýšení sebevědomí a zapojení do společných aktivit úseku 
aktivizace. 
Vaření na domácnostech – aktivita umožňuje praktický nácvik samostatnosti a spolupráce přímo v 
domácnostech uživatelů, kde nejsou k dispozici plně vybavené kuchyně. Příprava jídel podporuje 
motoriku, smyslové vnímání, sociální interakci a radost z výsledku, zároveň zapojuje ty, kteří 
nechtějí využívat klasické dílny. 
Příprava uživatelek bytu a rozvoj samostatnosti – rok 2025 
V roce 2025 pokračovaly uživatelky bytu v systematické přípravě na samostatné chráněné bydlení, 
plánované na léto 2026. Hlavní důraz byl kladen na osamostatňování v každodenních činnostech, 
zejména vaření a zahradní terapii. 
Uživatelky aktivně využívaly vlastní zahrádku a truhlíky, kde pěstovaly zeleninu, ovoce a další 
plodiny, které následně zpracovávaly při přípravě jídel. Díky tomu si osvojovaly plánování a 
přípravu pokrmů, učily se nové recepty a posilovaly schopnost samostatného stravování. 
Součástí přípravy byla i orientace v běžném životě mimo službu – uživatelky absolvovaly 
individuální výjezdy k lékaři, na manikúru či kadeřnici a některé již samostatně zajišťovaly nákupy 
ve Znojmě. 
 
Zaměstnávání 
V průběhu roku byla jedna z uživatelek dlouhodobě zapojena do pracovních aktivit mimo zařízení, 
konkrétně formou docházky do zaměstnání na obecním úřadě. Pravidelné plnění pracovních 
povinností posílilo její pracovní návyky, samostatnost, odpovědnost a schopnost fungovat v běžném 
pracovním režimu. Zaměstnání zároveň podporovalo sociální integraci, denní kontakt s přirozeným 
prostředím a rozvoj komunikačních a adaptačních dovedností, což je významným předpokladem pro 
plánovaný přechod do chráněného bydlení. 
Součástí podpory pracovního uplatnění je také pravidelná práce v hospodářství. Uživatelé se zde učí 
péči o hospodářská zvířata (koně, poníky, osla, kozy, králíky) a osvojují si praktické dovednosti 
potřebné pro chod hospodářství – krmení, hřebelcování, úklid stájí a stlaní podestýlky. Tyto aktivity 
mají charakter pracovní rehabilitace a přispívají k rozvoji pracovních kompetencí, fyzické aktivity, 
vytrvalosti a odpovědného přístupu k úkolům. Zároveň posilují sebevědomí uživatelů a připravují je 
na větší míru samostatnosti. 
 
Dobrovolnictví 
Také v roce 2025 pokračovala spolupráce s organizací ADRA, jejíž dobrovolníci pravidelně 
navštěvovali naše uživatele. Do dobrovolnické činnosti v rámci Zámku Břežany, p. o., se zapojili 
celkem tři dobrovolníci. V průběhu roku byla dobrovolnická aktivita nově rozšířena také do DOZP 
Hostěradice, čímž došlo k posílení podpory uživatelů i v dalším zařízení organizace. 
Celkem bylo uskutečněno 10 návštěv v rozsahu 30 dobrovolnických hodin. Dobrovolníci docházeli 
za uživateli individuálně a věnovali se jim zejména formou společného trávení volného času – 
rozhovorů, procházek, tvořivých aktivit či menších výletů. Přítomnost dobrovolníků přispívá k 
obohacení sociálních kontaktů uživatelů, podporuje jejich začleňování do běžného společenského 
prostředí a posiluje pocit zájmu a individuální pozornosti. 
 
Sociální služba Chráněné bydlení Šanov 
Služba chráněného bydlení je poskytována v obci Šanov a ve dvou lokalitách. 
Chráněné bydlení I. je tvořeno dvěma rodinnými domy s celkovou kapacitou 11 uživatelů. Objekty 
se nacházejí částečně v zástavbě novostaveb a částečně v blízkosti dalších sociálních služeb. 
Chráněné bydlení II. je umístěno v trojdomku s kapacitou 6 uživatelů, který se nachází v klidné části 
obce mezi novostavbami. Služba je určena dospělým osobám s mentálním postižením, s různou 
mírou potřebné podpory. Věkové složení uživatelů je pestré – převažují osoby ve věku 50–60 let, 



část uživatelů je ve věku seniorů, což se promítá i do zaměření podpory služby. Většina uživatelů 
žije v samostatných bytových jednotkách (garsonky), pět uživatelů sdílí společné soužití. Kapacita 
služby byla v průběhu roku plně obsazena. Jeden uživatel službu opustil a začal žít mimo chráněné 
bydlení a na jeho místo byla v rámci transformace DOZP Břežany přijata nová uživatelka. Služba 
dlouhodobě reaguje na transformační procesy organizace. V roce 2025 došlo k přehodnocení 
původního záměru nákupu bytů pro uživatele, kteří se chtějí posunout k samostatnějšímu bydlení, a 
služba přešla od plánované koupě k variantě pronájmu. Současně pokračuje hledání vhodných 
kancelářských prostor pro pracovníky mimo obytné prostory uživatelů, což je však vzhledem k 
omezeným možnostem v obci reálné nejdříve v horizontu roku 2027. Rok 2025 byl pro službu 
chráněného bydlení rokem významných změn a dalšího vývoje. Tyto změny vycházely jak z potřeb 
uživatelů, tak z výstupů evaluace služby a probíhajících transformačních aktivit organizace. 

V oblasti personálního zajištění došlo k navýšení počtu zaměstnanců o jednoho pracovníka. Pracovní 
doba a rozvržení směn byly v průběhu roku upravovány s cílem lépe reagovat na individuální 
potřeby uživatelů a zajistit plynulý provoz služby. Důraz byl kladen na dostupnost pracovníků v 
klíčových časech dne a na možnost individuální práce s uživateli. Služba nadále rozvíjela spolupráci 
s externími odborníky. Pokračovala spolupráce s psycholožkou, psychiatrem a odborníky v oblasti 
sexuality. V oblasti zdravotní péče byla významná spolupráce s organizací Sestřičky.cz, která 
zajišťovala odborné ošetření uživatelů po operacích, podporu seniorům a zároveň poskytovala 
metodickou podporu pracovníkům v oblasti zdravotní péče. Jeden z uživatelů nadále využíval služeb 
obecně prospěšné společnosti TyfloCentrum, zaměřené na podporu osob se zrakovým postižením. 

V průběhu roku probíhaly ve službě odborné praxe studentů střední školy SOU a SOŠ SČMSD 
Znojmo, s.r.o., obor Sociální činnost, kterých se zúčastnilo celkem 7 studentů. Zároveň služba přijala 
pracovníky z jiných sociálních služeb v rámci odborných stáží, což přispělo k výměně zkušeností a 
dobré praxe (Hodonín, Tavíkovice, Střelice). 
Významným milníkem roku byla evaluace služby (audit), jejíž výstupy jsou postupně projednávány 
na kulatých stolech Jihomoravského kraje. Cílem evaluace vybrané sociální služby bylo  zmapování 
a posouzení aktuálního stavu vybraných oblastí poskytování sociální služby komunitní formou. Z 9 
posuzovaných oblastí jsme 7 oblastí splnili a 2 oblasti splnili částečně. Na doporučení z evaluace 
služba navázala konkrétními kroky, zejména posílením individuální práce s uživateli, zrušením 
depozitních účtů vedených zaměstnavatelem a rozvojem finanční gramotnosti uživatelů. 
Dlouhodobým cílem zůstává také oddělení pracovního zázemí zaměstnanců od obytných prostor 
uživatelů. V roce 2025 se služba chráněného bydlení zaměřila na naplňování cílů, které vychází z 
individuálních potřeb uživatelů, jejich věku, míry podpory a životní situace. Cíle služby byly 
koncipovány s důrazem na podporu samostatnosti, zachování důstojnosti, rozvoj dovedností a 
začleňování uživatelů do běžné společnosti. 
Významnou oblastí byla podpora udržení zaměstnání uživatelů. Služba dlouhodobě podporuje 
uživatele v setrvání na otevřeném trhu práce, a to jak formou individuální podpory, tak spoluprací se 
zaměstnavateli. V roce 2025 mělo 6 uživatelů pracovní smlouvu, 3 uživatelé pracovali na dohodu a 3 
uživatelky – seniorky – se nadále zapojovaly do brigádnické činnosti dle svých možností a přání. Pět 
uživatelů zůstává bez zaměstnání, z toho jeden z důvodu seniorského věku. Absence sociálně 
terapeutických dílen a nedostatek pracovních příležitostí v regionu představují dlouhodobý problém, 
který služba aktivně řeší, avšak možnosti v okolí jsou velmi omezené. 

Další prioritní oblastí byla finanční gramotnost, která je pro uživatele dlouhodobě náročná a 
vyžaduje systematickou a individuálně přizpůsobenou podporu. Uživatelé s vyšší mírou podpory 
pracovali především s obálkovou metodou hospodaření, která jim pomáhá orientovat se v 
pravidelných výdajích a předcházet rizikovému nakládání s financemi. Uživatelé s nižší mírou 
podpory rozvíjeli porozumění příjmům a výdajům prostřednictvím jednoduchých simulací rozpočtu, 
práce s grafy, vizuálních pomůcek a modelových situací. Zrušení depozitních účtů vedených 
zaměstnavatelem přineslo větší odpovědnost uživatelů za vlastní finance, ale zároveň zvýšilo nároky 
na podporu pracovníků i spolupráci s opatrovníky. V této oblasti se objevují i rizika, se kterými je 
nutné nadále cíleně pracovat. 



Služba se rovněž zaměřila na zdravotní gramotnost, zdravý životní styl a podporu zdravého 
stárnutí, zejména u uživatelů v seniorském věku. Podpora směřovala k prevenci sociální izolace, 
udržení fyzické kondice, orientaci ve zdravotních potřebách a spolupráci se zdravotnickými 
službami. Důležitou roli zde sehrála spolupráce s externími odborníky. Velký důraz byl kladen na 
individuální rozvoj uživatelů. Pracovníci se zaměřovali na individuální plánování, práci s osobními 
cíli a přáními uživatelů a využívali různé nástroje pro jejich sledování a vyhodnocování. Podpora 
byla poskytována individuálně, s ohledem na schopnosti a tempo každého uživatele. Postupně byla 
rozvíjena také oblast sebeobhajování. Uživatelé s vyšší mírou podpory si posilovali schopnost 
vyjadřovat své potřeby a přání v běžných situacích – v obchodech, při cestování, u lékaře nebo na 
veřejnosti. Uživatelé s nižší mírou podpory se učili obhajovat svá rozhodnutí zejména v kontaktu s 
úřady, zaměstnavateli a institucemi. V této oblasti služba zatím naráží na rozdílné schopnosti 
uživatelů tuto oblast plně uchopit, ale také především na omezenou míru porozumění a spolupráce ze 
strany okolí a nebo dalším faktorem jsou omezené možnosti spolupráce s externími sebeobhájci. 

Kulturní a společenský život uživatelů byl v roce 2025 pestrý a vycházel z individuálních zájmů. 
Uživatelé se účastnili akcí v obci i okolí, mnozí si sami aktivně vyhledávali nabídky prostřednictvím 
chytrých technologií. Služba nadále udržovala tradiční společné aktivity (např. Vánoce, Velikonoce, 
….) a tematické akce spojené s běžným životem (zpracování výpěstků, grilování, ochutnávky, 
výroba marmelád a šťáv).  

Součástí rozvoje služby byla také podpora digitálních dovedností, a to jak u uživatelů, tak u 
pracovníků. Zaměření bylo na praktické využití technologií v každodenním životě – práce s 
aplikacemi, kalendáři, sdílenými dokumenty a vyhledáváním informací. Rok 2025 byl pro službu 
chráněného bydlení obdobím intenzivní práce, změn a dalšího posunu směrem k individuálně 
orientované podpoře uživatelů. Služba se zaměřila na stabilizaci uživatelů, rozvoj jejich dovedností a 
podporu samostatnosti, přičemž reagovala na doporučení z evaluace i na aktuální potřeby uživatelů a 
zaměstnanců. V nadcházejícím období bude služba pokračovat v naplňování nastavených cílů, které 
jsou cíleny na individuální práci s uživateli podle jejich míry podpory, věku a osobních přání. 
Prioritou zůstává rozvoj osobních cílů uživatelů, podpora finanční a zdravotní gramotnosti, 
posilování sebeobhajování a udržení zaměstnání uživatelů. 

Do dalších let služba směřuje k rozšíření kapacity chráněného bydlení v rámci transformačních 
plánů, včetně otevření nového chráněného bydlení v Břežanech. Současně bude pokračovat hledání 
vhodných nájemních bytů pro uživatele, kteří mají zájem o samostatnější formu bydlení, a zajištění 
kancelářských prostor pro pracovníky mimo obytné prostory uživatelů. Významnou výzvou do 
dalšího období zůstává personální zajištění služby, zejména dostupnost sociálního pracovníka pro 
chráněné bydlení, jehož současný sdílený úvazek s DOZP Břežany je pro potřeby služby 
nedostatečný. Posílení této pozice je klíčové pro další rozvoj individuální práce, spolupráci s 
opatrovníky a koordinaci podpory uživatelů. Služba chráněného bydlení bude i nadále usilovat o 
kvalitní, lidský a individuální přístup k uživatelům a o rozvoj služby v souladu s transformačními 
principy a potřebami regionu. 

 
Sociální služba Denní stacionář Břežany 
Služba DS1 je určena pro sedm uživatelů. Od pondělí do pátku ji navštěvuje šest uživatelů, o sedmou 
kapacitu se dělí dva uživatelé, v jeden v termínu pondělí až středa a druhý v termínu čtvrtek a pátek. 
Kapacita služby DS1 je naplněná.  
Služba DS2 je určena pro šest uživatelů. Během září nastoupil nový uživatel - muž. V současné době 
tři uživatelé navštěvují DS celotýdenně, jeden uživatel 4x týdně, dva uživatelé 3x týdně, jeden 
uživatel 2x týdně, jeden uživatel 1x týdně.  Máme tedy jedno místo volné, a to na jeden den (pondělí) 
v týdnu.  
Nabídka denních činností – zhodnocení       
V rámci služby DS1 nabízíme aktivity dle přání a individuálního zájmu uživatelů. Naše nabídka 
trvalých aktivit : výtvarný blok, vědomostní blok, práce s keramickou hlínou, recyklace papíru a 



jiných materiálů, pletení z pedigu, velmi oblíbené je wellness , hipoterapie, animoterapie a dřevařská 
dílna. V letních měsících využíváme venkovní bazén, vybavené sportovní hřiště a krásný zámecký 
park.  Každoročně se věnujeme pěstování nenáročné zeleniny na našem vyvýšeném záhoně a 
uživatelé se učí veškeré péči o zeleninu od vzejití semínka až po zpracování toho co se podaří 
vypěstovat .Naší oblíbenou činností jsou vycházky po okolí,  spojené se sběrem odpadků a 
následným tříděním do sběrných kontejnerů. Naše aktivity jsme v loňském roce rozšířili o pravidelný 
středeční bar. Uživatelé stacionáře se zapojují do přípravy pohoštění – pečení moučníků, chystání 
nápojů – kávy, ledové kávy, domácích limonád, jablečného moštu, obsluhují zájemce, připravují 
místa k posezení. 
Mezi oblíbené aktivity uživatelů v DS 2 v roce 2025 určitě patřily kvízy, křížovky a osmisměrky, 
povídání si o filmech a hercích, opakovali jsme rozpoznávání tvarů a barev, orientaci v čase, 
dopravní znalosti. Z dalších aktivit byly oblíbené puzzle, člověče nezlob se, pexeso a karty, začali 
jsme soutěžit ve zpěvu tzv. karaoke. Ve výtvarném bloku jsme se věnovali různým technikám malby 
i kresby, pletli jsme košíky z papírových ruliček, navlékali korálkové náramky a pletli podsedáky. 
Zájem je i o hippoterapii, animoterapii, wellness, snoezelen a muziko. Dřevařskou dílnu navštěvuje 
pouze jeden uživatel. Pět uživatelů chodí ráno pomáhat do hospodářství, kde se dle svých sil zapojují 
do pracovních činností. Pokračovali jsme i v pěstování bylinek v naší truhlíkové zahrádce a 
vypěstované bylinky používáme při společném vaření, mícháme si bylinné čaje a vyrobili jsme 
jednoduchou mast z lékařské vazelíny a posbíraných bylinek.  Každý pátek se uživatelé společně, 
každý dle svých možností, věnovali úklidovým činnostem (odnesení tříděného odpadu, vysávání, 
utírání prachu, zalévání květin, mytí umyvadla). Pravidelně se věnujeme také sportovním aktivitám – 
kola a tříkolky, plavání, boccia, běh, trampolína, rotoped, ping pong, procházky po okolí. Chodíme 
s uživateli nakupovat do místních obchůdků a také navštěvujeme kavárny, podnikáme výlety 
autobusem, kdy se uživatelé učí s podporou pracovníků samostatnosti, orientaci v neznámém 
prostředí a zlepšují si své komunikační dovednosti. Při nácvicích jsme si předváděli modelové 
situace z praktického života.   
 
Krátkodobé cíle - zhodnocení 
V DS1 v rámci plnění krátkodobých cílů jsme si pěstovali plodiny našich předků, ze kterých jsme si 
uvařili různé druhy pokrmů. Z těch méně známých zelenin jsme ochutnali vodnici, topinambur, 
mangold a již tradičně se urodily rajčata, okurky, mrkev a paprika. Z bylinek jsme měli úspěch s 
naťovou petrželkou, pažitkou a již tradičně také s bazalkou. Letošní novinkou na naší zahrádce byla 
rebarbora, která se od roku 2024 krásně rozrostla a tak jsme mohli vyzkoušet některé starodávné 
recepty právě s touto dobrotou. 
Protože jsme se zhlédli v ochraně přírody, naučili jsme se recyklovat některé materiály přetvářením 
ve smysluplné věci. Zrovna tak se snažíme zpracovat ovoce a zeleninu, které vypěstujeme, nebo 
dostaneme darem. Protože v loňském roce začal plodit malý ovocný sad založený zde na zámku, 
mohli jsme využít úrodu ovoce na ovocné koláče pečené do stacíkovského baru. Také jsme 
moštovali darovaná jablka a vařili marmeládu z třešní a višní. Vyzkoušeli jsme si cvičně vypěstovat 
pár brambor. O bramborách a topinamburech jsme si zjistili trochu více informací a vyzkoušeli 
spoustu receptů. Zajímal nás rozdíl mezi těmito dvěma plodinami a také jejich historie. V loňském 
roce byla velká úroda drobných jablíček, proto jsme některé darované jablka nasušili na naše 
staročeské vánoční hodování. A právě v předvánočním čase jsme našim uživatelům mohli ukázat, jak 
se veškerá zpracovaná úroda používá ke zpestření zimní slavnostní tabule. 
V DS2 jsme v rámci plnění krátkodobého cíle naučili vyrobit ptačí zob v loji, který jsme na svých 
procházkách zavěsili na stromy. Vědomosti o přírodě a její ochraně jsme si zopakovali na výletě 
v Gránickém údolí na Mločí stezce a také v Papilonii v Brně. Pokračujeme v pěstování bylinek v naší 
truhlíkové zahrádce a vypěstované bylinky používáme při společném vaření, mícháme si bylinné čaje 
a vyrobili jsme jednoduchou mast z lékařské vazelíny a posbíraných bylinek. Podnikli jsme malou 
exkurzi do čajovny ve Znojmě, kde jsme si nejen u čaje poseděli, ale také jsme se o výrobě a vaření 
bylinného čaje dozvěděli nové informace. Pokračujeme se zásadami zdravého životního stylu a 
v nácviku šetření energiemi. Recyklujeme materiály k vyrábění výrobků a třídíme odpad. 
 



Spolupráce s rodiči, opatrovníky 
Vzhledem k velmi dobré zpětné vazbě od našich opatrovníků je naše spolupráce výborná.  
Opatrovníci našich uživatelů nás  podporují a váží si naší práce. Je mezi námi důvěra a otevřenost. 
V loňském roce se nám kvůli počasí nepovedlo uskutečnit společné setkání  opatrovníků obou 
stacionářů ,ale snažíme se pravidelně rodiče informovat o všech aktivitách přes facebook  nebo 
osobně . Někteří opatrovníci se účastní našich veřejných akcí , nebo občas navštíví náš středeční bar 
.Jedním z našich neoficiálních setkání se stal náš každoroční táborák na chatě na Bítově kam jezdíme 
na týdenní rekreaci během letních prázdnin.V rámci jednotlivých stacionářů proběhlo setkání 
s opatrovníky při vánočním posezení a v DS2 proběhlo adventní tvoření s opatrovníky.  
 
Plán akcí 2025 
Všechny plánované akce jsme téměř do puntíku splnili, případně je v rámci daných podmínek trošku 
pozměnili. Z těch větších akcí můžeme jmenovat návštěvu Výstavy dřevěné hračky a Českých 
vánoc, Čajovny a Voňavého krámku ve Znojmě, Solné jeskyně ve Znojmě, Zámku v Miroslavi, 
Papilonii v Brně, Naučnou stezku s Mlokem v Gránickém údolí , Svět dýní v Drnholci, Duhový den, 
bazénu a veřejné knihovny v Hrušovanech, přespali jsme jednu letní noc ve stacíku, zajeli si do ZOO 
v Sedleci a do Adventního Brna ,.. 
Naší novou akcí v loňském roce byl „Vánoční stromeček pro zvířátka“. Tohle setkání na podporu 
hospodářství na zámku bylo určeno veřejnosti a konalo se v předvánočním čase. Pozvali jsme na tuto 
akci děti z mateřské a základní školy a společně si tento den užili.Spojili jsme síly s pracovnicemi 
z hospodářství a za pomoci některých zaměstnanců z aktivizace ze zámku se vše povedlo a všem se 
nám to moc líbilo. Ze sportovních věcí jsme se zúčastnili Sportovních her v Zubří, turnaji v bocce ve 
Střelicích, Pepíkovského a Mikulášského turnaje ve stolním tenise, plaveckých závodů v Hodoníně. 
 
Sociální služba DOZP HRUŠOVANY NAD JEVIŠOVKOU 

V čem byli uživatelé služby úspěšní 

K viditelným pokrokům došlo u našich uživatelů v oblasti domácích prací, samostatného cestování a 
pohybu.Úspěšně se učíme formou nácviků, každý dle svých možností. 

Praní prádla – zcela samostatně třídí prádlo, dávkuje prášek a podle obrázkových piktogramů ovládá 
manipulaci s pračkou a sušičkou 5 uživatelů. Všichni ale očekávají následné odsouhlasení 
pracovníkem, že postupují správně. Ostatním uživatelům pomáhají pracovníci radou.  

Obrázkový systém se osvědčil i při úklidových činnostech jak svého pokoje, tak i společných 
prostor. S pomocí obrázků a obrázkového jídelníčku si uživatelé spolu s pracovníky sestavují jídelní 
lístek na celý týden, chodí nakupovat suroviny na přípravu snídaní, večeří a víkendových obědů, ze 
kterých si pak společně připravují jídla, na které mají chuť. I v této oblasti nastal menší posun a to že 
2 uživatelky si s podporou pracovníků hospodaří s finanční částkou určenou na jídlo a chodí si 
nakupovat snídani, svačinu a nepravidelně někdy i večeři dle svých potřeb a chutí. I s obsluhou 
indukčního sporáku jsme se posunuli vpřed. Samostatně ji ovládá 6 uživatelů, ostatní s radou 
pracovníka. Průběžně pracujeme i se systémem přípravy vlastní snídaně a večeře, tzn. každý si dle 
vlastní momentální chuti vezme z lednice nebo potravinové skříně to, na co má chuť. Do našeho 
jídelníčku neodmyslitelně patří i všechno to, co jsme si poctivě vypěstovali a zpracovali v kuchyni, 
at´už formou salátů, pomazánek, příloh k hlavnímu jídlu, ale vařili jsme i marmelády, sirupy a 
připravili na Vánoce pečený čaj. Letos jsme si udělali i křížaly na zdravé zimní mlsání a kandovanou 
dýni. 

Do zaměstnání nám dojíždí dva uživatelé, a to do Miroslavi (fa ANDĚLKA) a jeden uživatel dojíždí 
za prací do hospodářství do Břežan. Cestování veřejnou dopravou zvládá na trase Hrušovany – 
Břežany 9 uživatelů, 3 uživatelé zvládají i trasu Hrušovany-Šanov, kam zajíždí za svými  kamarády 
do chráněného bydlení. Pravidelně využíváme služeb místní knihovny, pošty, obchodů, pedikérky i 
kadeřnice. 6 uživatelů služby dochází jak na pedikúru, tak ke kadeřnici samostatně, drobné nákupy 
v místní samoobsluze zvládá samostatně 8 uživatelů, (prozatím si někteří kupují pouze 1 až 2 
položky), samostatně si vyzvedává své léky v místní lékárně 8 uživatelů. 



V oblasti duchovního života máme 3 aktivní uživatele, kteří dochází každou neděli na mši svatou do 
místního kostela a dva z uživatelů i ministrují. 

Při všech těchto „povinnostech“ všedního dne jsme si našli čas i na zábavu. Jezdili jsme v létě do 
bazénu v Břežanech, prožili jsme nezapomenutelný týden na chatě Bítov, kam jsme se pro velký 
úspěch vydali ještě jednou v září na prodloužený víkend a koncem roku jsme si užili týden v lázních 
Luhačovice. Velice rádi jsme podnikali i poznávací výšlapy po Hrušovanech, při kterých pořád 
objevujeme nová zákoutí a ještě pořád se seznamujeme s novým prostředním, ve kterém teď žijeme. 
V rámci města Hrušovan nad Jevišovkou jsme se stali přáteli zdejší ZUŠ, kdy nás pozvali na koncert 
absolventů i na Den otevřených dveří. Také jsme navštívili Hrušovanské slavnosti na náměstí, 
vánoční jarmark a rozsvícení vánočního stromu na náměstí…Během roku proběhla i celá řada 
individuálních výletů podle přání uživatelů. 

V samotné službě jsme si zažili taky spoustu zábavy. Podnikli jsme např. Valentýnskou diskotéku, 
Pálení čarodějnic, Jahodové hody, Halloweenskou party, Rozloučení s prázdninami s grilovačkou, 
upekli jsme si svatomartinskou husu, zahájili Advent rozsvícením stromečku… Nezaháleli jsme i v 
oblasti vědomostních soutěží, výtvarných a tvořivých dnů, kdy jsme si vyráběli výzdobu na 
Velikonoce, podzim, advent….  

V druhé polovině roku 2025 jsme uspořádali zahradní party s kapelou TAUŘI s našimi opatrovníky a 
přáteli služby. Nejen příjemná přátelská atmosféra, ale i živá hudba vytvořily ze setkání nádherný 
den. Přípravy na akci i celý den jsme si všichni náležitě užili. Ceníme si pěkných vztahů se všemi 
opatrovníky a těšíme se na další společné setkání.  

V návaznosti na spolupráci se středními školami, se uskutečnila praxe 1 studentky ze SOŠ a SPgŠ 
Znojmo obor Sociální činnost.  
Na odbornou stáž do služby zavítali pracovníci z Domova Zelený dům pohody Hodonín. 
V roce 2025 proběhla na službě evaluační šetření zadaná našim zřizovatelem,  
 Cílem evaluace vybrané sociální služby bylo  zmapování a posouzení aktuálního stavu vybraných 
oblastí poskytování sociální služby komunitní formou. Z 9 posuzovaných oblastí jsme 4 oblasti 
splnili a 5 oblastí splnili částečně. 

O naší službě, našich úspěších i obyčejném životě si může každý přečíst na webu či facebooku, 
který pravidelně doplňujeme o novinky. Neustále aktualizujeme i naši kroniku. 

 
Sociální služba DOZP HOSTĚRADICE 
Tak jako minulý rok, i letos jsme se potýkali s nedostatkem pracovníků. Důvodem byly dlouhodobé i 
krátkodobé pracovní neschopnosti a neobsazená pracovní pozice po ukončení pracovního poměru 
pracovníka PSS. I přesto pracovníci zvládli provoz zajistit tak, že se v péči o uživatele nedostatek 
pracovníků neodrazil. 
Za nejvýznamnější událost roku bezesporu patří proběhlá evaluace naší služby nařízená z JMK, která 
proběhla ve dnech 30.6.-2.7.2025 Jejím cílem bylo zmapování a posouzení aktuálního stavu 
vybraných oblastí poskytované sociální služby komunitní formou, které lze považovat za klíčové a 
zásadní v procesu deinstitucionalizace poskytované služby. Byly hodnoceny 3 klíčové oblasti: 
1.prostředí a podmínky poskytované služby komunitního charakteru / 3 části / 
2. individuální přístup / 3 části/ 
3. spolupráce s rodinami uživatelů a komunitou / 3 části / 
Dle výsledného hodnocení naše služba ve všech bodech SPLŇUJE.  
 
Rok 2025 byl v DOZP Hostěradice zaměřen na stabilní rozvoj kvality poskytované služby, na  
individuální přístup a podporu uživatelů, udržení a prohlubování konceptu Bazální stimulace (BS) v 
každodenní péči a na podporu soběstačnosti a vlastní vůle uživatelů. Stanovené krátkodobé cíle byly 
v průběhu roku naplněny. 
 
 



Uplatňování konceptu Bazální stimulace v každodenní péči 
Koncept Bazální stimulace byl systematicky využíván v denní péči u vybraných uživatelů. 
Pracovníci aplikovali somatické, vestibulární, vibrační a stimulační techniky s ohledem na 
individuální potřeby, aktuální zdravotní stav a tolerance uživatelů. 
Techniky byly prováděny klidně, bezpečně a v přirozených situacích běžné denní péče (polohování, 
hygiena, přesuny, oblékání, aktivizační činnosti). Důraz byl kladen na navazování kontaktu, 
předvídatelnost, respekt a podporu pocitu jistoty uživatele. 
Součástí rozvoje konceptu byla průběžná edukace pracovníků, využívání dostupných metodických 
materiálů a interní evaluace.  
Zhodnocení: Uplatňování konceptu BS přispělo ke zklidnění uživatelů, lepší orientaci v situacích, 
zvýšení pocitu bezpečí a ke zkvalitnění vzájemné spolupráce mezi uživatelem a pracovníkem. 
 
Podpora udržení schopností a soběstačnosti uživatelů 
Podpora byla nastavena individuálně s cílem udržet nebo posílit stávající míru soběstačnosti 
uživatelů a respektovat jejich vlastní vůli. 
U částečně soběstačných uživatelů byla podpora zaměřena zejména na: 

 zapojení do sebeobslužných činností (osobní hygiena, oblékání, stravování), 
 nácvik a udržení denních dovedností, 
 posilování samostatnosti v běžných rozhodnutích. 

Pracovníci přizpůsobovali tempo, míru dopomoci a podporovali uživatele v rozhodování o vlastním 
denním režimu, výběru oblečení, aktivit, stravy i trávení volného času. 
Zhodnocení: Uživatelé si udrželi dosaženou úroveň soběstačnosti, u některých došlo k jejímu 
mírnému posílení. Podpora byla poskytována s respektem k individualitě uživatele a s důrazem na 
zachování jeho důstojnosti a bezpečí. 
 
Celkové hodnocení 
Stanovené krátkodobé cíle pro rok 2025 byly splněny. Poskytovaná podpora byla hodnocena jako 
kvalitní, individuální a v souladu s potřebami uživatelů. Koncept Bazální stimulace se stal 
přirozenou součástí každodenní péče a přispěl ke zvýšení kvality života uživatelů DOZP 
Hostěradice. 
Závěrem lze konstatovat, že rok 2025 byl obdobím stabilizace, zkvalitnění péče a dalšího rozvoje 
odborného přístupu pracovníků. 
Za zmínku stojí návštěva 3 externích pracovníků MPSV, kteří velmi kladně zhodnotili naši práci / 
individuální přístup, stravování, celkové nastavení služby /. 
 
Během roku byly uživatelům nabídnuty akce, kterých se dle svého individuální zájmu účastnili: 
návštěva Tří králů ve službě, barevný týden v naší službě, ples k MDŽ v obci, hostěradická pouť-
zavádění, večerní zábava, Hry bez hranic-akce místního spolku Dolního vstávání, vystoupení 
Toufaranky v obci, odhalení zrestaurované sochy sv.Anny  zde v obci, návštěva lomu s krmením 
kozího stáda, soutěž Šarm v účesech Znojmo, fotbalový zápas v obci, návštěva kamarádů DOZP 
Hrušovany, canisterapie v naší službě, 2 x vystoupení skupiny V lese v našem zařízení, vystoupení 
hudebního tria v době adventu, rozsvícení vánočního stromu v obci, akce Hostěradice zpívají koledy, 
zahájení adventu s místním knězem v naší službě. 
 

    Ekonomické údaje  
Organizační členění 
- úsek DOZP Břežany – sociální péče/domácnosti/ + zdravotní péče + aktivizační činnosti 
- úsek komunitních služeb - Chráněné bydlení Šanov, Denní stacionář Břežany, Domov pro osoby 

se zdravotním postižením Hrušovany nad Jevišovkou, Domov pro osoby se zdravotním 
postižením Hostěradice 

- úsek ekonomický a provozní – účtárna + sklady, provozy: kuchyně, prádelna, údržba, úklid  
- sociální pracovnice 

 



Přehled o plnění rozpočtu v roce 2025 /v tis. Kč/ 
 Sestavený 

rozpočet 
Upravený 
rozpočet 

Skutečnost 

Tržby za vlastní výrobky 60 60 61 
Tržby z prodeje služeb 53 566 53 566 56 769 
Použití fondů 2 607 2 607 646 
Příspěvek na provoz od JMK s úč.určením § 101 Sb. 40 875 40 875 40 875 
Příspěvek na provoz od JMK s úč.určením     
Příspěvek na provoz účelový 3 348 3 348 3 345 
Příspěvek na provoz bezúčelový 24 500 26 500 26 500 
Výnosy z titulu časového rozlišení 1 345 1 345 1 322 
Jiné ostatní výnosy 820 820 1 492 
CELKEM VÝNOSY 127 121 129 121 131 010 
    
Spotřeba materiálu 9 500 9 500 9 403 
Spotřeba energie 5 500 5 500 4 589 
Spotřeba neskladovatelných dodávek 650 650 606 
Opravy a udržování 730 730 566 
Cestovné 124 124 131 
Náklady na reprezentaci 40 40 32 
Ostatní služby 6 500 6 500 6 974 
Osobní náklady celkem 105 960 105 960 105 384 
Z toho: platy zaměstnanců 77 345 77 345 68 082 
             náhrada mzdy za PN   1 235 
              OON 450 450 478 
              soc. a zdravotní pojištění 26 141 26 141 25 742 
              zákonné sociální náklady 1 700 1 700 1 536 
              jiné sociální náklady 324 3242 311 
Odpisy majetku 2 568 2 568 2 443 
Daně a poplatky 2 2  
Náklady z vyřazených pohledávek    
Finanční náklady 50 50 197 
Náklady z majetku 1 350 1 350 662 
Ostatní náklady 10 10 16 
CELKEM NÁKLADY  132 684 132 984 131 017 
Výsledek hospodaření před zdaněním   7  
Daň z příjmu   6 
Výsledek hospodaření po zdanění   1 

Údaje z rozvahy k 31.12.2025 / v tis. Kč/ 

Aktiva celkem 98 121 
 Stálá aktiva 81 510 
 Oběžná aktiva 16 611 
 v tom: zásoby                                             875 
            krátkodobé pohledávky   545 
            krátkodobý finanční majetek 15 191 
Pasiva celkem 98 121 
 Vlastní kapitál 87 588 
 v tom: jmění účetní jednotky 82 102 
            fondy účetní jednotky 5 485 
            výsledek hospodaření 1 
 Cizí zdroje 10 533 
 v tom: dlouhodobé závazky 0 
            krátkodobé závazky 10 533 



      Personální záležitosti 
Stav zaměstnanců k 1.1.2025 …………………………………..  146 osob 
Stav zaměstnanců k 31.12.2025………………………………… 149 osob 
V průběhu roku ukončilo pracovní poměr 18 zaměstnanců a nové nastoupilo 15 zaměstnanců. 
 
Počet pracovníků dle kategorií k 31.12.2025 
Správní zaměstnanci                                  8 
Všeobecná a praktická sestra                                12 
Pracovník sociální péče – přímá obslužná činnost                             65 
Sociální pracovnice                  5 
Pracovník sociální péče – zákl.výchovná činnost 35 
Údržbář                               4 
Kuchař                               9 
Pradlena + krejčí                             4+1 
Uklízečka 6 

 
Členství ve společnostech a organizacích 
Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR 
 

Děkujeme všem našim podporovatelům za jejich sponzorské aktivity a podporu:  
Adfors Saint Gobain Hodonice 
Bejček Jiří 
Essity Czech Republic s.r.o.  
HEAT Transfer Systems s.r.o. Novosedly 
Lékárna Hytych s.r.o. Hrušovany nad Jevišovkou 
Krajský úřad Jihomoravského kraje 
Obec Břežany 
Pan Michal Kolařík, Luhačovice 
Paní Anna Šplíchalová, Jedovnice 
Paní Mária Müllerová 
Pan Martin Hron 
Perfect Distribution a.s. Třinec 
Potravinová banka Brno 
Římskokatolická farnost Štítná nad Vláří 
TBG Metrostav s.r.o. Praha 
VAPAS a.s. Hrušovany nad Jevišovkou 
 
 
 
 
Břežany  13. 3. 2026       
Vyhotovila: ing. Miluše Musilová v.r. 

 
Mgr. Ing. Vít Janků v.r. 

               ředitel zařízení 


